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Entre as partes, de um lado, a, FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n® 62.651.468/0001-01, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO VITOR;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE ARACATUBA,
CNPJ n® 43.756.659/0001-85, neste ato representado(a) por sua Presidente Duice Elena Ferreira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE ARARAS E LEME, CNPJ
ne 44 219.715/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Elio Ramos Costa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQO DE ARARAQUARA, CNPJ
5° 43.075226/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Antonio Gongalves Filho;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAQ DE AVARE. CNPJ n°
00.270.855/0001-32, neste ato representado por seu Presidente Sr. Benedito Carlos da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQC DE BARRETOS, CNPJ n®
51.808.293/0001-79, neste ato representado por seu Presidente Luiz Carlos Anastacio;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE BEBEDOURO, CNPJ n®
45.244 241/0001-14, neste ato representado por seu Presidente José Antonio Janotta.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC),
CNPJ n° 46.070.678/0001-41, neste ato representado por seu Presidente Marcos Roberto da Silva Araujo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS ASSALARIADOS NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAQ DE FRANCA E REGIAO, CNPJ n° 47.985.734/0001-30, neste ato representado por seu
Presidente Luiz de Paula Pedrozo; -

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC DE GUARATINGUETA,
CNPJ n° 48.554.075/0001-40, neste ato representado por seu Presidente Adeildo Antonio dos Santos,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS, CNPJ n.
49.088.800/0001-03, neste ato representade por seu Presidente Paulo Francisco de Almeida,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE JAU E REGIAO,
CNPJ n°. 49.895.550/0001-05, neste ato representado por seu Presidente: Jo&o de Deus de Lima;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALMIMENTACAO DE JUNDIAI, CNPJ n°.
50.952.035/0001-07, neste ato representado por seu Presidente: Edilson S. Carvalho;

SINDICATO DOS TRABALHADORES S NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE MARILIA E
REGIAO, CNPJ n°. 51.508.232/0001-86, neste ato representado por seu Presidente: Wilson Vidote Manzon:.




SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE LATIC, PROD DERIV, PLURIMO ETC DE MOCOQCA, CNPJ
'n° 00.373.674/0001-31, neste ato representado por seu Presidente: Carlos Cesar da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MOGI MIRIM, CNPJ
n® 52 781.333/0001-07, neste ato representado por seu Presidente: Daniel Constantino Pedro;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO ACUCAR DE OLIMPIA
E REGIAO. CNPJ n°. 00.807.997/0001-96, neste ato representado por seu Presidente: Jodo Roberto
Stringhini;

SIND DOS TRAB NAS INDS DEALIMENTACAO E AFINS PIRAC REGI, CNPJ n°. 54 .407.028/0001-77,
neste ato representado por seu Presidente: Fanio Luis Gomes;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE PORTO
FELIZ/BOITUVA E REGIAO, CNPJ n°. 55.146.096/0001-92, neste ato representado por seu Presidente:
Zacarias Bezerra da Silva,

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENT P FERREIRA, CNPJ n°. 55.191.373/0001-889,
neste ato representado por seu Presidente: Orlando dos Santos;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE P PRUDENTE, CNPJ n® 55.334.247/0001-36,
neste ato representado por seu Procurador dr. Nelson da Silva;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DO ACUCAR, DA ALIMENTACAO E AFINS DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAO. CNPJ n® 55.978.050/0001-30, neste ato representado por seu Presidente Osvaldo Crispim,

SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS SANTOS, CNPJ n® 58.255.829/0001-15,
neste ato representado por seu Presidente Adelson Vilanova;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DE ALIMENT DE S J CAMPOS, CNPJ n® 60.209.707/0001-34,
neste ato representado por seu Procurador, Dr. NELSON DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
SP, CNPJ n® 56.359.243/0001-75, neste ato representado por seu Presidente Tiago Gongalves Pereira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE SOROCABAE
REGIAQ, CNPJ n® 71.869.549/0001-65, neste ato representado por seu Presidente José Airton Oliveira;

SIND DOS TRABS NAS IND DE ALIMENTACAO DE TAPIRATIBA, CNPJ n° 59.904.193/0001-58, neste ato
representado por seu Presidente Marco Antonio de Souza,

SIND DOS TRABS NAS IND DE ALIMENTACAO DE TAQUARITINGA, CNPJ n° 64.923.2380001-71, neste
ato representado por seu Presidente Gilson Paixao dos Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TUPA, CNPJ n°
51 517.613/0001-31, neste ato representado por seu Presidente Nicanor Meira Dias;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO E AFINS DE VOTUPORANGA, CNPJ n°
56 364 540/0001-09, neste ato representado por seu Presidente Paulo Laurindo;

E de outro o

SIND DA IND DE DOCES E CONS ALIMENT NO EST DE SAQ PAULO, CNPJ n. 62.650.031/0001-45, neste
ato representado(a) por seu Procurador(a), Sr(a) VANESSA GARRIDO ACCUNZO, celebram a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria
em 1° de maio.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Doces e Conservas Alimenticias, com abrangéncia territorial no interior do Estado de Sao
Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS - Fica assegurado aos empregados abrangidos pela
presente Convengao Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de maio 2018, o salario normativo de R$ 1.490,35
(hum mil quatrocentos e noventa reais e trinta e cinco centavos) por mes.

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos desta garantia os menores aprendizes na forma da lei.

Paragrafo Segundo: O salario normativo nesta clausula aplica-se aos trabalhadores com jornada de
trabalho de 44 horas semanais ou 220 horas mensais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de maio de 2018 acordam as partes em
aplicar os seguintes reajustes salariais a categoria profissional:

a) Os salarios ja reajustados em maio de 2017, até o teto de R$7.175,00 (sete mil, cento e setenta e
cinco reais), serdo reajustados em 2,5% (dois virgula cinco por cento);

b) Os salarios acima do teto de R$7.175,00 (sete mil, cento e setenta e cinco reais), terao
assegurados a aplicagdo minima adicional de R$ 179,38 (cento e setenta reais e frinta e oito
centavos);

Paragrafo Primeiro: As Empresas que possuam politicas salariais especificas, poderdo negociar com 0s
Sindicatos Profissionais condigdes diferenciadas do reajuste previsto nesta clausula, especialmente para
os empregados que tenham remuneracio acima de R$7.175,00 (sete mil, cento e setenta e cinco reais).
As partes, de comum acordo, estabelecer3o os critérios da negociagéo, ficando acordado, desde ja, que
prevalecera o Acordo Coletivo em relagao a esta Convencéo.

Paragrafo Segundo: Com a execucdo desta clausula, fica integralmente cumprida toda a legislacao
salarial aplicavel no periodo de 01/05/2017 a 30/04/2018.

Paragrafo terceiro: Considerando-se a data de assinatura da presente Convencao, as empresas que
eventualmente ndo tenham incluido o reajuste na folha de pagamento dos meses de maio, junho,
julho/2018, deverao pagar as correspondentes diferengas salariais resultantes juntamente com a folha de
pagamento até o més de agosto de 2018, assim como complementar eventuais diferencas dos beneficios
também aqui corrigidos, ressalvadas as condigdes mais favoraveis e as rescisoes ja ocorridas, que
poderdo ser pagas mediante Termo Rescisorio Complementar.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE - A corregdo salarial dos empregados admitidos

entre 01/05/2017 e até 30/04/2018, obedecera aos seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

a) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes com paradigma sera aplicado
o mesmo percentual de correcdo concedido ao paradigma até o limite do menor salario da fungao;

b) Sobre os salarios de admissdo dos empregados da categoria profissional contratados para as mesmas
funcbes sem paradigma serlo aplicados, a partir de 01/05/2018, os percentuais conforme tabela a
seguir:

MES DE ADMISSAO pepcENTUAL DEVIDO EM 01/05/2018

Maio/2017 2.50%
Junho/2017 2,29%
Julho/2017 2,08%

Agosto/2017 1,87%
Setembro/2017 1.67%
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Outubro/2017 1,46%
Novembro/2017 1.25%
Dezembro/2017 1,.04%

Janeiro/2018 0,83%
Fevereiro/2018 0.62%
Margo/2018 0,42%
Abril/2018 0.21%

c) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apés data-base serio aplicados os
critérios da tabela anterior;

d) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria econdmica, com a mesma
data-base serdo aplicados os mesmos dispositivos da clausula 04;

e) O presente reajuste abrange tanto horistas como mensalistas, diaristas, tarefeiros e os que percebem
salario misto, excetuando-se comissdes a base de porcentagem.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES - Do reajustamento salarial estabelecido nesta Convencgao
Coletiva de Trabalho serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsorios,
ocorridos a partir de 01/05/2017, exceto, os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagao salarial,
implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a este titulo.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE) - Garantidas as condigbes mais
favoraveis, as empresas concederdo adiantamento salarial a seus empregados até o dia 20 de cada més,
em quantia néo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, inclusive no curso do aviso
prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir com sabado, o pagamento do vale sera antecipado para o primeiro
dia util anterior, se o dia 20 coincidir com domingo ou feriado, o vale sera pago no primeiro dia Gtil
imediatamente posterior.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA - As empresas gue efetuam o
pagamento dos salarios dos seus empregados através de cheques ou em conta salario, que forneca
apenas cartdo de saque, proporcionardo horario que permita o seu imediato recebimento, durante a
jornada de trabalho, de conformidade com a Portaria MTB-3.281 de 07.12.84, desde que a jornada de
trabalho seja coincidente com expediente bancario.

Paragrafo unico: Estio isentas desta obrigacio as empresas que mantenham caixa eletrénico ou agéncia
bancaria dentro do estabelecimento.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO - Ao
empregado afastado a partir de 01/01/2018, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido, no
primeiro ano de afastamento, a complementacio do 13° salario.

Esta complementacgao sera igual a diferenga ente o valor pago pela Previdéncia Social e o salario liquido
do empregado, limitado ao teto previdenciario. Esse pagamento sera devido, inclusive, para os
empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 e inferior a 180 dias.

Paragrafo unico: Esta complementagio sera igual a diferencga entre o valor pago pela Previdéncia Social e
o salario liquido do empregado, limitado ao teto previdenciario, sendo devida a partir do momento que o
empregado comprovar o valor recebido, para ser pago nas mesmas datas que os demais empregados da

empresa. Esse pagamento sera devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido superior
a 15 e inferior a 180 dias.
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CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA - Ao empregado que se desligar,
- yoluntaria e definitivamente do trabalho, por aposentadoria, e que tenha prestado servigos na atual empresa
por mais de 10 (dez) anos, sera concedida, como gratificagdo, a importancia correspondente a 1 (um) salario
contratual ou 2 (dois) salarios normativos, observada a condigao mais vantajosa ao empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno previsto na CLT (artigos
73 e seguintes) sera de 35% (trinta e cinco por cento) de acréscimo em relagdo a hora diurna.

Na hipétese de prorrogagao da jornada do turno noturno devera ser acrescido o adicional acima na referida
prorrogacao, de acordo com a Sumula 60 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - As empresas pagario, a titulo de indenizagao
adicional, para o empregado dispensado sem justa causa e juntamente com as verbas rescisdrias, 30
(trinta) dias do salério nominal mensal, desde que o empregado possua, concomitantemente, 45 (quarenta
e cinco) anos ou mais de idade e conte com, pelo menos, 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na atual
empresa.

Paragrafo Primeiro: Considerando o previsto na Lei 12.506 de 11/10/2011, sobre aviso prévio proporcional,
as partes ajustam que o beneficio previsto nesta clausula se compensa com a lei agui mencionada, devendo
sempre prevalecer a hipotese mais favoravel ao empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - Desde que
ainda ndo possuam, as empresas deverio constituir uma comissao de empregados, visando elaborar norma
propria para pagamento da Participagao nos Lucros e Resultados, conforme previsto na Lei 10.101/2000,
no prazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura do presente. Elaborado eventual plano de resultados,
deverdo elas, até o final do més de setembro de 2018, caso atingidas as metas e objetivos estabelecidos,
efetuar o devido pagamento. As empresas que ja possuam PLR’s e estas estejam em andamento até
30/04/2018, respeitam-se as datas nelas inseridas.

Paragrafo unico: As empresas que ndo atenderem a obrigagéo aqui prevista, pagarao, a cada um de seus
empregados, a titulo de PLR — Participacdo nos Lucros e Resultados, importéncia correspondente a 100%
(cem por cento) do salario normativo aqui previsto, proporcionalmente ao tempo efetivo de trabalho no ano
ou pagol/concedido de forma alternativa, a qual devera ser previamente comunicada ao Sindicato e liquidada
em sua totalidade até 30/09/2018, que sera considerado para os efeitos de cumprimento da citada lei a PPR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento do empregado, as
empresas pagarao aos seus dependentes legais, sob o titulo de auxilio funeral, 6 (seis) salarios normativos
da categoria, de conformidade com a clausula 3 desta Convencgao. Ficam excluidas dessa obrigacéo as
empresas que mantenham seguro de vida em grupo, com a subvencao total por parte das mesmas, bem
como as que adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do funeral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO OU REEMBOLSO CRECHE - As partes convencionam gue a
obrigagao contida nos paragrafos primeiro e segundo do art. 389 da Consolidac&o das Leis do Trabalho, de
acordo com a Portaria MTB 3296, de 03/09/1986, alterada pela Portaria 670/1994, e parecer MTB 196/1986,
aprovado em 16/07/1987, podera ser substituidos, a critério das empresas, pelo pagamento mensal as suas
empregadas de auxilio ou reembolso creche, no valor correspondente 20% (vinte por cento) do maior salario
normativo previsto nesta convencgao, ou seja, R$ 298,07 (duzentos e noventa e oito reais e sete centavos),
observadas as seguintes condigbes:

a) este auxilio pecuniario sera pago as empregadas que possuam filhos com até 12 (doze) meses de idade,
a partir do retorno do afastamento previsto no art. 392 da C.L.T., porém limitado ac periodo maximo de
6 (seis) meses;

b) o presente beneficio abrange somente empregadas que estejam em servigo ativo na empresa;

c) o referido pagamento, a titulo de auxilio ou reembolso creche, sera devido desde que a empregada
apresente comprovante da matricula ou inscrigdo do filho, recibo ou comprovante fiscalmente valido do
respectivo pagamento, contendo identificagao do prestador do servigo, inclusive se pessoa fisica e, nesta
caso, contendo a identificagdo do nome, RG e CPF, e ndo tera configuragio salarial, ou seja, ndo ’
reflexos para efeito de férias, 13° salario e awsa—prewn nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ol

Imposto de Renda;
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d) esta clausula ndo sera obrigatéria no caso de a empresa instalar creche prépria ou firme convénio com
' creche em efetivo funcionamento, cabendo & empresa a divulgagéo intemna e comunicagéo a entidade
sindical representante de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO - Aplicam-se acs
beneficiarios da previdéncia social as disposicbes expressas no artigo 10 da Lei 8213 de 24 de julho de 1991
e legislacbes esparsas. Fica assegurado também, aos empregados, a complementacdo, por parte das
empresas e durante a vigéncia da presente convengdo, do 16° ao 120° dia, os salarios dos empregados
afastados por motivo de acidente do trabalho ou por doenga, que trabalhem na atual empresa ha mais de
06 (seis) meses ininterruptos, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o saldrio, como se estivessem em atividades e respeitado sempre o limite maximo (teto)
de contribuigdo previdenciaria, sendo devido somente apos o empregado comprovar o valor efetivamente
recebido da Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ERRO NO PAGAMENTO - Na ocorréncia de erros comprovados e
incontroversos que porventura ocorram no pagamento dos salarios, a empresa se obriga a efetuar a devida
corregdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da solicitagao por parte do empregado,
desde que o valor devido seja superior a 2% (dois por cento) do seu salario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO DE ADMISSAO - Ao empregado admitido para a mesma funcao
de outro dispensado sem justa causa, sera garantido, apds o periodo de experiéncia, o0 menor salario da
fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as fung@es individualizadas,
isto &, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio, bem como cargos de supervisdo, chefia
ou geréncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - PERIODO EXPERIMENTAL - O ex-empregado readmitido para a mesma
funcdo que exercia ao tempo de seu desligamento e que ndo tenha permanecido fora dos quadros da
empresa por mais de 24 (vinte e quatro) meses, sera dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO - Na substituicio interna, que ndo tenha carater
meramente eventual ou de experiéncia, ou cuja duracdo seja superior a 60 (sessenta) dias, o empregado
substituto fara jus ao salario da fungo do substituido, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos
desta garantia os cargos individualizados, isto é, aqueles que possuam um Unico empregado no seu
exercicio, substituicbes decorrentes de afastamentos legais (tais como: auxilio-doenga, auxilio-maternidade,
acidentes do trabalho, férias, etc.), Ndo se aplica esta clausula a cargos de supervisao, chefia e geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA - Obrigam-se as empresas a entregar,
ao empregado demitido sob a acusacgéo de pratica de falta grave, carta-aviso de dispensa, a qual contera
indicacao do motivo alegado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO DO EMPREGADO PARA O EMPREGADOR - O
empregado que houver pedido demiss3o e solicite, por escrito, dispensa do cumprimento do aviso prévio
sera desligado do emprego, ficando a empresa desobrigada do pagamento desse periodo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Dispensado o empregado sem
justa causa, o aviso prévio so podera ser indenizado ou cumprido em servigo, com a redugéo do horario
prevista em lei. As empresas, atendendo a solicitagdo escrita dos empregados, dispensar&o o cumprimento
do restante do aviso prévio. Neste caso, cabera as empresas somente o pagamento dos dias efetivamente
trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APRENDIZES - Sera assegurado aos aprendizes, nos termos da lei
10.097/2000, artigo 428 da CLT, o menor salario minimo regional do Estado de Sao Paulo, correspondente
a carga horaria contratada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CESTA BASICA - As empresas fornecerdo a partir do més de maio/2018,
a todos seus trabalhadores, mensalmente, Cesta Basica constituida de géneros alimenticios no importe de
R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), que sera entregue até o 10° dia do més subsequente, a ser
subsidiada em sua maior parte, com desconto de até 1% (hum por cento) do seu valor.
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Paragrafo Primeiro: A concessdo da Cesta Basica nédo tera natureza iﬁ ndo se incorporando ao
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- Paragrafo Segundo: Para as empresas gue ja concedem Cestas Basicas mais favoraveis ao trabalhador
ficam preservadas estas condigdes, inclusive no tocante ao desconto, ndo podendo o resultado final ser
inferior ao valor acima fixado, ficando assegurado que as empresas promoverdo a corregao da Cesta Basica
em 2,5% (dois virgula cinco por cento).

Paragrafo Terceiro: Se a empresa se utilizar do PAT podera se valer do presente instrumento para sua
regularizacdo junto & Superintendéncia do Trabalho, devendo o Sindicato dos Trabalhadores de sua
localidade colaborar para sua instituigdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DESJEJUM - As empresas em suas unidades
operacionais/industriais concederdo desjejum matinal, constituido de leite, café ou chocolate, pdo e
manteiga ou similar a todos empregados que trabalhem nos turnos que iniciam ou encerram a jornada pela
manha. Tal fornecimento ndo corresponde a salario para efeitos trabalhistas e/ou previdenciarios, podendo
inclusive as empresas enquadrar tal beneficio no PAT (Programa de Alimentagao ao Trabalhador).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAQ DE PONTO - Com a
finalidade de permitir a realizagio do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes,
quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do final do més; no
entanto, a liquidagdo das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo contratadas apds o
aludido fechamento e até o Ultimo dia do més, deverdo ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha
de pagamento do més seguinte, calculadas com base no salario do més a que se referir tal folha de
pagamento.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS poderio adotar sistemas alternativos de controle de jornadas,
conexaol/desconexdo ao sistema de atendimento, de forma manual, mecanica ou informatizada, estando
inclusive autorizadas a adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle eletrdnico de jornada nos termos
da Portaria MTE-373/2011, restando ainda suprida a necessidade de assinatura mensal no espelho de
ponto, bem como o registro do intervalo para descanso e alimentacio, desde que concedido de acordo com
o previsto na legislac3o vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Fornecimento obrigatério de
comprovantes de pagamento, com a discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagdo das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS - As empresas permitirdo a colocagdo, em seus
quadros de avisos, de comunicages do Sindicato dos empregados, desde que assinados por sua Diretoria
e apos prévia aprovacao pela diregao das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA - Ac empregado atingido por
dispensa sem justa causa e que possua de 5 a 8 anos de trabalho na atual empresa e a quem, concomitante
e comprovadamente, falte 0 maximo de até 15 meses para aquisi¢do do direito 8 aposentadoria e seus
limites minimos, a empresa reembolsara as contribuicdes dele ao INSS que tenham por base o Ultimo salario
devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente
aqueles 15 meses, sem que essa liberalidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos.
Nesse caso do empregado que conte mais de 8 anos de trabalho na atual empresa, e a quem, concomitante
& comprovadamente, falte 0 maximo de até 21 meses para aposentar-se, aplicam-se as condigbes acima
referidas, até o prazo maximo correspondente aqueles 21 meses. Para fazer jus a esse reembolso, 0
empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribuicdo a ser
reembolsada ou a entregar @ empresa o camé do INSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos
pagamentos.

Paragrafo unico: Ao empregado que conte, concomitante e comprovadamente, com mais de 15 anos de
servico na atual empresa, 50 ou mais anos de idade e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o
maximo de até 12 (doze) meses para aquisicdo do direito 4 aposentadoria em seus prazos minimos, sera
garantido o emprego pelo periodo faltante ou salario correspondente salvo nos casos de demissao por justa
causa, acordo entre partes ou pedido de demiss&o.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES EM CARTEIRA: ADMISSAO E PROMOGAO - No ato
da mntrataf_é_q ~as empresas procederdo a anotacao legal na Garteira de Trabalho e Previdéncia Social



(CTPS). A promocéo, desde que efetivada, também devera ser anotada na CTPS, dentro do prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da entrega do documento pelo empregado a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - Nas
rescisoes contratuais as empresas farfo o acerto de contas no prazo legal até 10 dias, conforme legislagcao
em vigor. Havendo interesse da empresa em submeter o célculo rescisério a conferéncia e revisdo sindical,
especialmente para empregados com mais de um ano de empresa, as entidades fixarao as condicdes e
documentos necessarios para tanto, inclusive comprovagao de eventual recolhimento sindical patronal e/ou
profissional.

Paragrafo Primeiro: A inobservancia pelas empresas do prazo supra implicara na obrigagao de pagar, em
favor do empregado, a multa prevista no art. 477, entendendo-se como tal um salario nominal mensal do
empregado. Nao se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitagdo mencionada for
causada por culpa de terceiros, do Banco depositario do FGTS ou por falta de comparecimento do
empregado, nao se aplicando, tambem, quando a empresa tiver sua faléncia ou concordata decretadas.

Paragrafo Segundo: Recomenda-se as empresas que mantenham a realizacio de homologagbes para os
empregados com mais de um ano nos seus respectivos sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — BENEFICIOS DESCONTOS - As empresas poderdo descontar dos
salarios dos seus empregados, consoante o art. 462 da CLT, além do permitido por Lei, tambem todos os
beneficios propiciados pela empresa que, total ou parcialmente, sejam pagos pelos trabalhadores quando
os respectivos descontos forem expressamente autorizados pelos proprios empregados.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito de o empregado reconsiderar por escrito e sob sua
responsabilidade a autorizagdo anteriormente firmada, porém, apenas na época propria admitida pelo
contrato ou fornecedor do servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AS GESTANTES -
Garantia de emprego ou salario & empregada gestante até 60 (sessenta) dias apés o término do
licenciamento compulsério, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de demissao e transagao,
este ultimo somente com assisténcia sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO NO SERVICO MILITAR -
Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagao do servigoe militar ou Tiro de Guerra,
desde o alistamento até a dispensa ou incorporacdo e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade
em gue serviu, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por
justa causa, transacgio e pedido de demissao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADA ADOTANTE As empresas concederdo licenga-
maternidade para as empregadas adotantes, nos termos do artigo 392-A da Consolidacdc das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO DE CONTRIBUINTES - As empresas, em carater
confidencial, remeterdo ao Sindicato convenente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o recolhimento da
contribuicdo sindical, assistencial e associativa & mediante recibo, relac3o na qual constem os nomes dos
empregados representados pelo Sindicato e os valores unitarios das respectivas importancias descontadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A0 EMPREGADO
QUANDO DO RETORNO DAS FERIAS Sera garantido emprego ou salario aoc empregado, por 30 (trinta)
dias apos o seu retorno das férias individuais, excluindo-se o periodo do Aviso Prévio.

Paragrafo Unico: As empresas, conforme legislagdo vigente, que optarem em conceder férias individuais
fracionadas, sera garantido o emprego ou salario propurcmnalmente aos dias em que o empregado
efetivamente gozara as férias, sempre limitado ao periodo




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS - A hora extraordindria sera remunerada
na forma abaixo:

a) As horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado inclusive, serdo remuneradas
com os seguintes percentuais, sobre a hora normal, excetuadas as horas suplementares prestadas em
regime de acordos de compensacao de horas ou quando se tratar de compensacdes de “dias pontes”™

e 70% para as 2 (duas) primeiras horas extraordinarias diarias; e
« 75% apenas e tio somente para as horas excedentes a duas horas extraordinarias diarias.

b) 100% de acréscimo em relagdo ao valor da hora normal, quando o trabalho for prestado em dias
destinados ao repouso semanal e feriados, e ndo houver concessao de folga semanal compensataria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADA - As empresas que optarem pelo regime
de compensagao de jornada de trabalho, no tocante aos seus empregados menores, ficam autorizadas a
fazé-lo, observadas as seguintes condigdes:

a) As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana. Cabera
a empresa optante pelo regime ora convencionado, de comum acordo com 0s seus empregados, fixar a
jornada de trabalho para efeito de compensacao total ou parcial do expediente aos sabados;

b) Assim, tém-se por cumpridos as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os critérios de
protecdo ao trabalho do menor e as condigdes mais favoraveis existentes nas empresas, levando-se o
termo a registro na DRT, instruido com copia da presente Convengéo e comunicando-se as entidades
sindicais dos trabalhadores, no prazo de 5 dias Uteis, apos a formalizacao do acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR - Quando as
empresas suspenderem suas atividades por motivos técnicos, relativos a execucao de servicos de
manutengao, ou falta de matéria-prima, ndo poderdo exigir a compensacao das horas deixadas de trabalhar,
em dias de férias, nem exigir sua reposicao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE - Serdo abonadas as
faitas do empregado estudante para prestacio de exames em estabelecimento de ensino oficial, autorizado
ou reconhecido. Inclusive o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), desde que coincidentes com o
horério de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 horas e mediante comprovagao
posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA PARA ATRASOS - Nao serdo descontadas
nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de horario no registro de ponto ndo excedentes
de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O trabalhador podera deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo do salaric e mediante comprovagao:

a) por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra
ou irmaos;

b) por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge ou companheira (o), filhos, pai ou
mae;

c) por até 1 (um) dia no ano civil, para acompanhamento meédico de filho dependente até 14 anos,
guando coincidente com o dia normal de trabalho;

d) por 1 (um) dia, para acompanhamento em cada internagdo e alta hospitalar de cdnjuge, filho
dependente, pai @ mae, quando coincidente com o dia normal de trabalho;

g) por 3 (trés) dias uteis, para casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIAS PONTES - Fica facultado as empresas a liberagdo do
trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacao, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberagdo e forma de compensacgio por, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO - As empresas afixardo nos locais
- de trabalho, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, as escalas de revezamento de folgas, ressalvados
os casos de forga maior e casos fortuitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS - As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro
dia util da semana, ressalvados os casos daqueles que obedecem as escalas de revezamento, pedido
expresso em contrario do empregado e férias coletivas.

Paragrafo Unico: quando as férias concedidas, abrangerem os dias 25 de dezembro & 01 de janeiro, estes
dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corrigidos
regularmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO - FERIAS
- As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario,
junto com o depdsito das demais verbas de férias, desde que requerido por ocasiao do aviso de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO - Serdo asseguradas
aos trabalhadores as seguintes condigbes de higiene e conforto: a) agua potavel; b) sanitarios separados
para homens e mulheres em adequada situacio de limpeza; c) chuveiro com agua quente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIS - Fornecimento gratuito de
uniformes e EPls (Equipamentos de Protegdo Individual), bem como de ferramentas, sempre que exigidos
pela empresa ou por Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — TREINAMENTO - O treinamento dos empregados recém-
admitidos, para fins de prevengdo contra acidente, serd ministrado no horario normal de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas manterao, em local
de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual
conterd os medicamentos basicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO ACIDENTADO - O empregado que sofreu
acidente de trabalho tera garantia de emprego pelo periodo de doze meses, apds a cessacao do auxilio-
doenca acidentario, independentemente de percepgio de auxilio-acidente, nos termos do artigo 118 da Lei
8.213/1991.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO
POR DOENCA - Ao empregado afastado do servico por doenga, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido emprego ou salario a partir da alta, por periode igual ac do afastamento, limitado
a um maximo de 30 (trinta) dias, excluidos os casos de contrato por prazo determinado, inclusive de
experiéncia, rescisdo por justa causa e pedidos de demissao, acordo entre as partes e cumprimento de aviso
prévio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO - Com o objetivo de incrementar a
sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a disposigdo dos respectivos Sindicatos
representativos da categoria profissional, por até dois dias por ano, local e meios para esse fim. A data sera
convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto previamente
acordado entre a empresa e o respectivo Sindicato e, preferencialmente, nos periodos de descanso da
jornada normal de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS - Os dirigentes
sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrara o Sindicato, no numero maximo legal, no maximo
de 2 (dois) por empresa, ndo afastados de suas funcdes na empresa, poderdo ausentar-se do servigco, sem
prejuizo da remuneragao, desde que solicitado por escrito pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48
(gquarenta e oito) horas. Tais auséncias especificas e somente poderdo ocorrer quando das negociacges
coletivas da data-base da categoria profissional convenente, em que a empresa autorizadora esteja
abrangida.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ELEICOES SINDICAIS - No periodo de eleigdes sindicais, desde
que expressamente comunicado pelo Sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as
empresas, mediante entendimento prévio com a entidade, destinardo local adequado para acesso de
mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario ao exercicio do voto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA - As partes
comprometem-se a elaborar aditivo a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, visando atender
a Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000, em caso de instituirem Comissbes de Conciliagdo Prévia,
regulamentando o modelo do segmento, ficando consensuado que as empresas do setor econdmico
deverdo se abster do uso de Nicleos de Conciliagdo Prévia que ndo integrem as categorias ora
convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIFICULDADES ECONOMICAS - As empresas que se enconirem
em dificuldades que as impossibilitem de cumprir as clausulas econdmicas da presente Convengao Coletiva,
poderao negociar tais clausulas com o Sindicato dos Trabalhadores, de forma a torna-las menos onerosas
aos seus custos, cabendo as paries, de comum acordo, estabelecer os critérios da negociacao, ficando
acordado, desde ja, que prevalecera o Acordo Coletivo em relacdo a esta Convencéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - JUIZO COMPETENTE - Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir
guaisquer divergéncias surgidas na aplica¢ao desta Convengao Coletiva de Trabalho, desde que esgotadas
as tentativas de solugdo amigavel, inclusive mediacio efou arbitragem, desde que de comum acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — MULTA - Multa de 10% (dez por cento) do salario normativo aqui
previsto, por infragdo, em caso de descumprimento das obrigagtes de fazer, contidas nesta Convencao,
excetuadas aguelas que possuem penalidades especificas, revertendo o seu beneficio em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS - As empresas descontarao
em folha de pagamento, desde que autorizadas, por escrito, pelos empregados, as respectivas contribuigbes
associativas (mensalidades), recolhendo o total em favor do Sindicato, até 10 (dez) dias apoés sua efetuacao,
juntamente com relagdo nominal dos atingidos, indicando aqueles gue tenham se desligado ou que estejam
com seus contratos suspensos ou interrompidos. O recolhimento podera ser efetuado mediante depésito em
conta bancaria do Sindicato. Neste caso, a empresa remetera, via postal, a relagdo nominal ja referida,
acompanhada de xerox da guia de depésito devidamente quitada.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS -
Conforme deliberagdo da Assembiéia Geral dos sindicatos, abertas a categoria como um todo,
independentemente de filiagdo, na forma dos arts. 612 e 617, § 2°, ambos da Consolidagio das Leis do
Trabalho, todos os trabalhadores da categoria representados nas negociagbes coletivas e abrangidos pelo
presente instrumento normativo, foram estabelecidos descontos de contribuigdes assistenciais, a serem
descontadas dos empregados, na forma que vier a ser oficiado as empresas, diretamente pelos sindicatos
de empregados de sua base e nas condigdes a seguir estabalecidas, valores destinados aos sindicatos,
federacao e confederagdo da categoria.

Paragrafo Primeiro - Para custeio da agdo sindical, especialmente reivindicatdria, inclusive das
negociacdes coletivas, greves, manifestacbes em defesa das reivindicacdes gerais da classe trabalhadora,
cada trabalhador representado contribuira mediante importancia equivalente a 1% de seu salario mensal,
inclusive do 13° salario e participagdo nos lucros ou resultados.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo sera descontada pelo empregador em folha de pagamento, recolhendo
o montante em favor do sindicato, sendo 15% destinados em favor da FETIASP - Federacdo dos
Trabalhadores nas Indlstrias da Alimentacdo e Afins do Estado de S50 Paulo e 5% destinados a CNTIA -
Confederacao dos Trabalhadores nas Indlstrias da Alimentacéo e Afins, através de guias fornecidas pelas
entidades beneficiarias, até cinco dias apds a efetuagio do desconto. Tratando-se de grupo inorganizado
em sindicato o desconto revertera em favor da FETIASP, mantendo-se os 5% destinados a CNTIA.

Paragrafo Terceiro - A autorizacio da categoria foi manifestada na Assembléia. Ainda assim, assegura-se
aos trabalhadores néo sindicalizados o direito de oposigdo ao desconto a ser manifestado apés 10 dias da
assinatura do acnrdn 0 ou da convengao coletiva na sede ou sub sedes do sindicato pessoal e individualmen
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por escrito. Ndo havendo na localidade da prestagdo de servicos sede ou sub sede ou no caso de
* trabalhadores inorganizados em sindicato, a oposigdo podera ser feita pelo servigo postal.

Paragrafo Quarto - Na forma da Orientagéo n° 4 da Coordenadoria Nacional de Promog&o da Liberdade
Sindical — CONALIS - do Ministério Publico do Trabalho, fica vedado o incentivo patronal ao exercicio do
direito de oposigéo, constituindo pratica antissindical passivel de puni¢cdo. Neste sentido n&o serao admitidas
oposicdes coletivas mediante abaixo assinado, manuscritas ou impressas segundo copia.

Paragrafo Quinto - As entidades sindicais convenentes, que firmaram Termo de Ajuste e Conduta (TAC)
junto ao Ministério Publico do Trabalho, relativamente a clausula de contribuicdo assistencial, face ao
disposto no Precedente n® 119 do Tribunal Superior do Trabalho e da Sumula n® 666 do Supremo Tribunal
Federal deverdo observar o direito & oposigao ao desconto da contribuigdo assistencial nos termos pactuado
no referido TAC.

Paragrafo Sexto - Ao STI NAS USINAS DE AGUCAR, NAS INDUSTRIAS DE SUCO, CONCENTRADO,
CO CAFE SOLUVEL, DOS LATICINIOS E DA ALIMENTACAO DE CATANDUVA E REGIAO - Ao Sindicato
dos Trabalhadores nas Usinas de Agulcar, nas Indistrias de Suco Concentrado, do Café Soluvel, dos
Laticinios e da Alimentacio de CATANDUVA E REGIAO, cuja contribuicio confederativa/assistencial &
devida somente para os associados do sindicato, e no descontar dos nao associados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO -0
processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente Convengao Coletiva,
ficara subordinado as normas estabelecidas nos artigos 611 e seguintes da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — REUNIOES - Bimestralmente as partes reunir-se-3o para tratar de
assuntos de interesse das categorias econdmica e profissionais.

Por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legais, assinam as partes esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 2 (duas) vias, comprometendo-se, consoante dispde a
Instrugdo Normativa n° 16, de 15 de outubro de 2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego, a promover pelo Sistema Mediador o depésito para fins de registro e arquivamento,
na Superintendéncia Regicnal do Trabalho no Estado de Sao Paulo.

Sao Paulo, 14 de agosto de 2018.
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¥ Presidente: Benedito Carlos da Silva
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Presidente: Luiz Carlos Anastacio
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INDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC)
residente: Mafcos Roberto da Silva Araujo
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FPresidente: Sergio Augusto Urize
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