CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

FED DOS TRAB NAS IND DE-ALIM DO EST S PAULG, CNPI n. 62,651.468/0001-01; SINDICATO DOS TRAB NAS
INDS DE ALIMENTACAO E AFINS DE ARAGATUBA, CNPJ n. 43.756.659/0001-85; SINDICATO D0S TRAB NAS
IND DE ALIMENTACAD DE ARARAQUARA, CNPI n. 43.975.226/0001-10; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQ DE ARARAS E LEME, CNPJ n. 44.218. 715/0001-05; SINDICATD DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAC DE AVARE CNPJ — 00.270.855/0001-32; SINDICATO
NOS TRAE NAS INDUSTRIAS ALIMENTACAC BARRETOS, CNPI n. 51.808.293/0001-79; SIND. TRABIND.GE
ALIMENTACAC E AFINS DE BAURU £ REGIAD, CNP} n. 54.732,953/0001-73; SINDICATO TRAB INDUSTRIAS
ALIMENTACAC DE BEBEDDURO, CNPJ n. 45.244.241/0001-14; SINDICATO DO3 TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC DE CAMPINAS (SITACL, CNP} n. 46.070.678/0001-41; SINDICAFO DS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQ DE CAPIVARI, RAFARD, ELIAS FAUSTO, MOMBUCA,
CONCHAS, PEREIRAS, LARANJAL PAULISTA £ CESARIO L, CNPJ n. 46.927. 182/0001-41; SIND. DOS TRAB. NAS
1. DE ACUCAR, NAS INDS DE SUCO CONC.DO CAFE SOLUVEL, DOS LAT.E DA ALIM.E AFINS DE CATANDUVAE
REGIAD, CNFI n. 56.365.612/0001-32; SINDICATO DOS TRABS NAS IND DE ALIM E AFINS DE CRUZEIRO, CNP!
n. 47.438.338/0001-93, SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS ASSALARIADOS NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE FRANCA £ REGHAO, CMP) n. 47.985.734/0001-30; SINDICATO TRAB
INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE GUARATINGUETA, CNPJ n. 48554.075/0001-40; SINDICATO DOS
TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAD E AFINS DE ITAPIRA, CNPJ n. 57.487.332/0001-60;
SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE AUMENTACAC DE JABOTICABAL, CNPRI n.
60.248.663/0001-51; SINDICATO DOS TRAB.IND.DE ALIMENTACAG AFINS DE JAU REGI, CNPJ n.
40,895 550/0001-05; SINDICATO DQS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAL CNPJ n. 50.952.035/0001- 07,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS OF ALIMENTACAO £ AFINS DE LIMEIRA, CNPJ n.
51.475.408/0001-50; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DA ALIMENTACAD
DE MACATURA, CNPI — 02.694.806/0001-52; SIND DOS TRABALHADORES MAS IND BE ALIMEN DE MARACAL
CMP! n. 54.704.176/0001-53; SINDICATO TRABS NAS INDS DE ALIMEMTACAOC E AFINS DE MARILIA E
REGIAQ, CNPJ n1. 51.508,232/0001-96; IND.DOS TRAB.NAS INDS.DE ALIMENTACAD E AFINS DE MATAD,
CMNPJ n. 60.245.956/0001-08; SIND TRAB INDS DE LATICINMIOS E PROD DERIV PLURIMG DE CARNE E DERIV
DO FRIO PANIF E CONF DO ACUCAR TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE E AFINS DE MOQCOCA SP, CHPJ n.
00.373.674/0001-31; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO € AFINS DE
MOG! MIRIM E REGIAD, CNPI . 52.781.333/0001-07; SINDICATO DIOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENT DE
MORRO AGUDO, CNPJ n. 66.243.367/0001-68; SINDICATO DQS TRARALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALUMENTACAQ E DO ACUCAR DE OLIMPIA E REGIAD, CNPJ n. 00.807.997/0001-95;, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE AUMENTACAO DE PIRACICABA, SANTA BARBARA D'OESTE,
AMERICANA, RIO DAS PEDRAS, SALTINHO, TIETE, CHARQUEADA, CNPJ n. 54.407.028/0001-77; SINDICATC
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALMENTACAQ E AFINS DE PORTO FELIZ/BOITUVA E REGIAOD,
CNPI n. 55.146.086/0001-92; SIMDICATO DDS TRAB NAS [INDUSTRIAS DE ALIMENT PORTO FERREIRA, CNPI
n. 55.191.373/0001-85; SINDICATO DOS TRAB MAS IND DA ALIMENTACAD DE PRESIDENTE PRUDENTE, CNFJ
n, 55.334.247/0001-36; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DA
ALIMENTACAD DE RIBEIRAO PRETQ E REGIAC, CNPI n. 55.378.050/0001-30; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE RIO CLARQ, CNPJ n. 56.398.027/0001-39; SIND
DOS TRABS NAS INDS DE ALIM DE SANTA ROSA VITERBO, SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
E AFINS SANTOS, CNPJ n. 58.255.829/0001-15; SINDICATD DOS TRABALHADORES NAS IMDUSTRIAS DE
ALIMENTACAQ DE SAQ JOSE DO RIQ PRETO E REGIAO SP, CNPI n. 56.359.243/0001-75; SINDICATG DOS
TRAB NAS INDUSTR DE ALIMENT DE SA0 10SE DOS CAMPQS, CNPI 1. 60.209.707/0001-34; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS JNDUSTRIAS DO ACUCAR DA ALIMENTACAD E AFINS DE SERTAOZINHO E REGIAC,
CHMPJ n. 02.585.142/0001-61; SINDICATO DOS TRABALMADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAG E
EEFNfaifaﬁEEﬁ ;Riﬁliog agipriar; ;;?;é Dgfi :49;’{3001 -65; SIND DOS TRABS NAS IND DE ALUMENTACAD
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TAQUARITINGA, CMPJ n. 64.923.238/0001-71; SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAC TAUBATE CAC
PINDA, CNPI n. 72.307.457/0001-54; SINDICATC DOS TRABALHADDRES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAOC
DE TUPA, CNPY n. 51.517.613/0001-31; SINDICATO D05 TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO E AFINS DE
VOTUPORANGA, CNPI n. 56.364.540/0001-09;

E

SIND DA IND DE MAS ALIMEN E BISCOITOS NG EST BE 5 PALILD, CNPI n. 62.648.522/0001-51; SIND iND
PROD CACAU CHOCOLATES BALAS E DERIVADOS EST 5P, CNFI n. £2.532 832/0001-93; Fica estabelecida a
prasente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, na forma gos artigos 611 e sepuintes da Consolidacdo das
Leis do Trabalhe {CLT}, mediante as clavsulas gue seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCHA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva e Trabalho no pericdo de 12 de setembro de
2017 a 31 de agosto de 2018. A data-base da categoria é 12 de setembiro.

CLALUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangers as categorias dos empregados, representados pelas
entidades profissionais que assinam esta Convencdo Coletiva de Trakalho, nas inddstrias de Massas
Alimenticias e Biscoitos, e Cacau, Chocolate, Balas e Derivados, representadas pelos respectivos sindicatas
patronals, com abrangéncia territerial no Estado de SP.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

fica assepurado, para os empregades abrangides por esta Convencio o saldrio normative mensal de
R$1.467,81 (hum mil quatrocentos € sessenta ¢ sete reais e oitenta e hum centavos),

Paragrafo primeiro: Excluem-se da abrangéncla desta clausula os menores aprendizes, na forma da Lei.
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os salérios dos empregados terSo um aumento negociado entre as partes, correspondente ao perfodo de
01.09.16 3 31.08.17, ohedecidos os seguinies critérios:

a) Para os empregados que percebiam em 01/05/16 salarios até R$10.300,00 {dez mil e trezentos reais)
sard aplicado, em 01.09.17, o percentual de aumento satarial de 3% {trés por cento).

b} Para os empregados que percebiam em 01/09/16 salarios acima de B510.300,00 (dez mil e trezentos
reais), serd concedida, em 01.09.17, um aumento salariat na importancia fixa de RS305,00 [trezentos e
nove reais).

CLAUSULA GRNNTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE}
Garantidas as condigBes mais favordvels, as empresas concederdo adianiemento satarial a seus

empregados até o dia 20 de cada més, em quantia ndo inferior & 40% {quarenta por cento} do saldrio
nominat mensal, inclusive no curse do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir com o sabado, o



pagamento do vale sera antecipado para © primeiro dia Gkl anterior; se o dia 20 coincidir com ¢ domingo
ou feriado, o vale sera pago no primceiro dia Gtil imediatamente posterior.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIDS POR ViA BANCARIA

As empresas que efetuam o pagamento dos salsrios dos seus empregatlos por via bantiria, proporcionario
horaric que permita o seu imediato recebimento, durante a jornada de trabalho, de conformidade com a
Portaria MTh-3.281 de 07 .12.84.

CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAD DE PONTO

Com a finalidade de permitir 2 realiza¢ic do pagamento dos salarios dentro dos prazos legals, ou mesmo
antes, guando for o caso, as empresas poderdo efetuar o tachamento do cart3o de ponto antes do final do
més; no entanto, a liquidacio das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servico, constatadas
apts o aludido fechamento e até o Otimo dia do més, deverdo ser pagas ou descontadas, respectivamente,
na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no satario do més a que s referir tal folha de
pagamento.

CLAUSULA DITAVA — COMPENSACOES

Serdo compensados do auments previste na clauswla do aumentc salarial, todos os aumentos,
antecipacies, abonos, espontineas ou decorrentes de acordos coletivos, sentencas norimativas ou normas
tegais, havidos a partir de 01.08.16 e até 31.08.17, exceto os decorrentes de promogdo, transferéngia,
equiparacio salarial, implemento de idade e término de aprendizagenm.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTS

Fornecimento obrigatorio de demonstrative de pagamento, com a discriminacdo das importdncias pagas
descantos efetuados, contendo a identificagdio das empresas, até a data da efetivacio do mesmo.

CLAUSLHA DECIMA - AVISO PREVID

Al AVISO PREVIC PARA EMPREGADOS CON 45 ANDS OU MAIS DE IDADE

As empresas pagarao, juntamente com as demais verhas rescisérias, 30 dias do salirio nominal mensal,
para o empregado dispensado sem justa causa, desde que possua, concomitantemente, 45 angs ou mais de

idade e conte com, pelo menos, 10 anos ininterruptas de trabalho n2 atual empresa.

Parigrafo Onico: Prevalecerd a hip6tese mais favordvel ao empregado, entre & clausida acima e o previsto
na Lei 12.506 de 11/10/2011,

B} DO EMPREGADO PARA D EMPREGADOR

0 empregade que houver pedido demissio e solicite, por escrite, dispensa do cumprimento do aviso prévio
sera desligado do emprego, ficando a empresa desobrigada de pagamento desse perioda.
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€] CUMPREVIENTO DO AVISO PREVIO

Dispensado o empregado sem justa causa, 0 aviso orévio s6 poderd ser indenizado ou cumpride em serviga,
com a redugdo do hordrio previsia em lei.

As empresas, atendendo  solicitagdo escrita dos empregados, dispensardo o cumprimento do restante do
aviso prévio. Neste caso, caberd s empresas somente o pagamento dos dias efetivamente trabalhades.

D) AVISO PREVIC PROPORCIONAL

Definem as partes, de comum acordo, que o CUMprimento do aviso prévio por parte do trabalhador,
demitido ou demissiondrio, ndo poderd ser superior a 30 (trinta) dias. No tocanie a0 aviso proporcional o
cumprimento do mesmo cabe unicamente 3 emprasa

CLAUSULA DECIMA PREVIEIRA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 132 SALARIO — FERIAS

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% do 132 salario, desde que reguerido por
ocasifo do aviso de férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAQ POR APOSENTADORIA

Ao empregado gue se desligar voluntéria e definitivamente do trabalho, por aposentadoria, e gue tenha
prestado servlgos na atual empresa por maris de 10 anos, sera concedida, como gratificagdo, a imtportdncia
correspondente a 1 {um) saldrio contratual ou 2 {dofs) salarios formativos aplicdveis aos empregados da
empresa, observada a condig3o mais vantajosa a0 empregado. Nio se aplica esta ¢lausula as empresas que
adotem, ou venham a adotar, procedimentos mais benéficos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNC

¢+ adicional noturno previsto na CLT {artigoes 73 ¢ seouintes) serd de 35% de acréscimo em refagao a hora
diurna.

paragrafo (nico: Prorrogado o final da jornada neoturna, apos as 5 horas, & devido também o adicional
noturno quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAD NOS LUCROS E OU RESULTADOS

As empresas gue ndo implantaram até 31/08/17 programa de participacio nos lucres ou resultados,
relativo ao ewercicio de 2017, dever3o arcar como pagamento de uma multa para cada ermpregado, nos
seguintes valores:

a} Empresas cam até 100 empregados multa de R5733,00 {setecentos e trinta e trés reais).
b} Empresas com mais de 100 empregados mufta de R5830,00 {oitocentos & oitenta reais).

Paragrafo primeiro — De acordo com o estabelecido no art. 32 da Lei nf 10.101/2000, com as aiteragdes da

lei A212.832/2013, a multa agui estabelecida ndo constitui base de incidéncia de penhum encargo
trabalhista ou previdencidrio, nio se aplicando o principio da habit
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Paragrafo segundo: Para ¢ pagamento da multa prevista nesta cldusula, serd ohservado:

a} Para os empregados com cantrato vigentec em 31/12/2017, serd paga na folha de pagamento da
competéncia do més de margo de 2018.

bl Para 05 empregados afastados ou admitidos durante o periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017, sera paga
proporcionatmente aos meses efetivamante trabalhados durante a periodo, & razdo de 1/12 por més
de servico ou fracio superior a 15 dias. Dos afastados por acidente do trabalhg, no referido perigdo,
nio sera descontado o valor equivalente ao periodo do afastamento.

¢l Aos empregados demitidos por justa-causa ou que tenham solicitado demissic n3o serdo devidos 0s
valoras referidos. Os empregados demitidos sem justa causa antes da data aprazada, para o
pagamento, receberdo o valor por ocasiao do pagamento das verbas rescisorias.

parigrafo terceiror Os valores das multas acima estabelecidas, ndo serfo considerades como base ou
parametro para a elaboracdo de qualgquer programa.

Paragrafo quarto: Para o exercleio de 2018, as empresas que sinda ndo tenham implementada ¢ programa
de PLR, deverdo institui-lo durante a vigéneia do presente insirumento coletivo, de acordo com a Lei n?
10.101/2000 com as alteragbes da lei ne12.832/2013, e, deverdo enviar copia ao Sindicate de
Trahalhadores de sua base.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CESTA BASICA

As empresas, fornecerdo a todos sews trabathadores, mensalmente, Ccsta BasicafVale Ticket no valor de R5
190,00 {cento e noventa reals), gue serd entregue até o 152 dia do més subseaqiiente, a ser subsidiada em
suz rmaior parte, com desconto de até 1% fhum por cento) do seu valor.

Parsgrafo primeiro: A concessdo da Cesta Basica nao tera natureza salarial, ndo se incorporando aos
saidrios para todos os efeitos legals.

paragrafo segundo: Para as emprasas que ja concedem Cestas Basicas mais favoraveis ao trabalhador ficam
preservadas astas condiclies, inclusive no tocante ao desconto, n3o podendo o resuitado final ser inferior
ao acima fixado, ficando assegurado que a5 eMpresas promoverio a corregdo da Cesta Basica, pelo mesmao
percertual apticade ao salérto.

Paragrafo terceiro: Sc a empresa se utilizar do PAT podera se valer do presente instrumento para sua
regularizagio junto & Superintendéncia do Trabalho, devendo o Sindicato dos Trabalhadores coiaborar para
sua instituicdo,

CLALUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DESJIEFIM

As empresas o suas unidades fabris concederdo desjejum, aos empregados giue trabalhem nos furnos que
iniciam ou encerram a jormada pela manh3. Tal fornecimento nao correspande a salaric para efeitos
trabalhistas efou previdencidrios, podendo inclusive as empresas enguadrat tal item no PAT {Programa de

Alimentag#o ao Trabalhador).
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAD DE AUXILIC - ACIDENTE DO TRABALHO E DO AUXILIO-
DOENCA PREVIDENCIARIA

As ernpresas complementardo, durante a vigéneia da presante convengdo, do 162 ao 120% dia, os saldrios
dos empregados afastados por motive de acidente do trahaiho e de doenca, gue trabalhem na atual
empresa ha mais de & [seis] meses minterruptos, em valor equivalente & diferenga entre ¢ efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salario, como se estivessem cm atividade, respeitado sempre o limite
maxirno (teto) de contribuigdo previdenciarta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de fatecimento do empregado, as empresas pagardo aos seus dependentes legais, a titulo de
awdlic funeral, 6 {scis) salérios normativos da categoria profissional convenente, vigentes a data do
falecimanta.

Paragrafo finico: Ficarn excluidas dessa obrigagdo as empresas gue mantcnham segure de vida em grupo,
com a subvencdo total por parte das mesmas, bem como as que adatem procedimentos mais favoravels ou
subvencionem totalmente as despesas do funeral.

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSC-CRECHE

As partes conwencionam que a obrigagdo contida nos pardgrafos primeiro € segundo do art. 389 da
Consalidacdo das Leis do Trabatho, da acordo com a Portaria MTh 3296, de 03.09.85, & parecer MTh
196/36, spravado em 16.07.87, podera ser substituida, 2 critério das empresas, pala concess3o de auxilio
pecuniario 3s suas erpregadas, no valor mensal carrespondents a 25% {vinte e cinco por cento) do Salario
Normativo aplicavel aos empregados da empresa, observadas as seglintes condiches:

a) Este auxilic pecunidrio serd concedido a criangas de 0 a 1 ano de idade, porém limitado ao perfodo
maxime de & meses, a partir do retarne do afasiamento previsto no art. 392 da C.LT,;

b} O rcferido pagamento, a titulo de auxilic pecuniario nao tera configuracdo salarial, ou sejs, nao terd
reflexos para efeito de férias, 132 salério e aviso-prévio.

£} O objeto desta clausula deixard de existir caso a empresa instale creche prépria ou firme convinio com
crache em efetive funcionaments, cabendo a empresa a divulgacio intarna e comunicagio a entidade
sindical representante de seus empregades;

d} O auxilio peeuniario beneficiaréd somente empregadas que estejam em servico ativo na empresa.

CLAUSULA VIGESHVIA - COMPLEMENTACAD DO 132 SALARID AQ EMPREGADO AFASTADO
Ao empregadoe afastado a partir de (1.01.17, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida, no
primeiro anc de afastamento, a complementacdo do 13° saldrio,

Paragrafo anico: Esta complementagio serd igual 3 diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Sociate o
salario Hauido do empregado, limitado 20 teto previdencidrio. Esse pagamento serd devido, inclusive, para
o5 empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 e inferior a 180 dias.
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CLAUSULA VIGESIMIA PREMEIRA - ADMISSOES APGS A DATA-BASE ({1.05.16)
Aos empregados admitidos de 01.09.16 ¢ até 31.03.17 deveripo ser observados os seguinies critérips:

3] Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungdes com paradigma serd aplicado o
mesmo percentual ou vator fixo de aumento salarial concedido an paradigma, desde que ndo
ultrapasse o menor saldrio da funcao.

b} Sobre ossaldrios de admissio de empregados em fungdo sem paradigma e de admitides por empresas
constituidas apds 3 data-base {01.09.16), deverdo ser aplicados os percentuals ou valgres fixos de
scordo com as tabetas abaixo, a partir de 01/09/2017, considerando-se, tarmbém, como més de servigo
as fraghes superiores a 15 dias.

| - Para a faixa salarial da data de admiss3o de até RS 10.300,00 {dez mil & trezentos reais).

[MES DE ADMISSAD PERCENTUAL
| SETEMBRO/16 2,00%
OUTUBRO/16 2,78% ]
NOVEMBRO/16 2,53%
 DEZEMBRO/16 _ 2,27%
JANEIRO/17 2,02%
FEVEREIRO/17 1.76% |
MARCO/17 1,51%
| ABRIL/17 1,26%
MAIO/17 ' ' 1,03% B
JUNHO/17 0,75%
TULHO/17 0,50%
AGOSTO/T 0,25%

Ii - Para a4 faixa salarial da data de admissdo acima de R$10.300,00 {dez mil e trezentos reais)

| MES DE ADMISSAD ACRESC{MO EM RS

SETEMBRO/16 _ 309,00

GUTUBRO/16 383,25

NOVEMBRG/16 257,50

DEZEMBRO/16 _ 231,75

JANEIRG/ 17 ' 306,00 o
FEVEREIRO/17 180,25

MARCO/17 154,50

ABRIL/17 128,75 ]
AID/17 103,00

JUNHO/17 77,25

| ULHO/17 51,50 B
| AGOSTO/17 25,75

pardgrafo unico: Dos aumentos previstos nesta dlausula serdo compensadas todas as majoracbas salariais
refaridas na clausula oitava desta Cenvengéo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregade admitido para a mesma fungda de outro dispensado sem justa causa, serd garantida o
menor saldrio da fungiio, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as fungbes
individualizadas, isto &, anquelas que passuam um Unico cmpregado no seu exercicio, bem como €argos de
supervisio, chefia ou geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma fungédo que exercia ao tempo de seu desligamento € Gue nda
tenha permanecido fora dos quadros da empresa por maiz de 24 meses, serd dispensado do periodo de
experiéncia. :

CLAUSULA VIGESIMA CHUARTA - CARTA-AVISD DE DISPENSA
Entrega, contra recibo, no ato da dispensa, de carta-aviso de dispensa, ac cmpregado demitido sob a
acusacio de pratica de falta grave, com exce¢do quando o motive for abandono de emprego.

CLAUSLLA VIGESIIMA QUINTA — APRENDIZES

Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante a primeira metade do aprendizadoe, um salario
correspondente a 70% do saldrio nermativo da categoria, em vigor, e, durante a segunda metade do
aprendizado, um saldric correspondente a 100% do salario normativa vigente para a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FLEXIBILZACAC DA DURAGCAQ ANUAL DO TRABALHD

As empresas gue necessitarem suspender ou reduzir suas atividades, por razlies téonicas, operacionals o
comerciais, tais como: falia de matéria prima, falta de energla, manutengdo ou instalagdn de equipamento,
diminuigio de vendas ou excesso de estoque, poderdo ajustar/negociar com © Sindicato profissional
Acordo Coletive de Trabalho gue permitird ou ndo a flexibilizacdo da duragio anual do trabalhe.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GUADRDS DE AVISOS

As empresas deverdo disponibilizar espace para a eolocagdc em seus quadros de avisos, de comunicacies
do Sindicato dos empregados, desde que assinados por sua Diretoria e apds previamente aprovados pela
direclo das empresas,

CLAUSURA VIGESIMA OITAVA - TREINAMENTO
O treinamento dos empregados recém-admitidos, para fins de preven¢da contra acidente, na hipdtese de
ocorrer fora do hordrio normal de trabatha, deverd ser pago como trabalho extraordinario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADOREA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua de 5 a & anos de trabalho na atual
empresa e a guam, concormitante e comprovadamente, falte o maximo de até 15 meses pars aquisigio do
direite & aposentadoriz e seus limites minimos, 2 empresa renmbolsard as cantribuicBes dele ao INSS que
tenham por base o dltimo saldrio dovidamente reajustado, enquanto ndo conseguit outio emprego & até o
prazo mdximo correspondente agueles 15 meses, sem que €353 liberatidade implique em vincule
smpregaticio o0 quaisguer outros direitos.

Paragrafo primeiro: No case do empregado que conte mais de B anos de trahalho na atual empresa, & &
quem, concomitante e comprovadamente, falte o méximo de até 21 meses para aposentar-se, aplicam-se
as condicies acima referidas, até o prazo maximo correspondente aqueles 21 meses.
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Paragrafo segundo: Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o afetive
pagamento & Previdéncia Social da cantribuicdo a ser reembolsada ou a entregar 4 empresa ¢ carné do
iNSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentas.

Paragrafo terceiro: Ao empregado gue conte concomitante e comprovadamente com raats de 15 anos clez
seryico na atual empresa, 50 ou mais anos de idade & & guem, concomitante & comprovadaments, falte o
m&ximo de até 12 [doze) meses para aquisicdo do direita 3 apgsentadoria em seus prazos minimes, sErd
garantido o emprego pelo pericdo faltante ou <aldrio carrespondente salvo nos casos de demissdo por
justa causa, acordo entre as partes ou podido de demissdo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACGES EM CARTEIRA: ADMISSAC E PROMOCAD
No ato da contratacdo as empresas procederdo 2 anotacdo legal na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Sncial {CTPS). A promogio, desde que efetivada, serd anotada na CTPS,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Mas rescisées contratuais sem justa causa a nos pedidos de demissio, o acerto de contas e homologagdo
serdo providenciados pela empresa nos prazos e condicties previstos na Lei 7.855, de 24.10.89, ou seja:

3} Até o primeiro dia uti Imediata ao tarmino do contratg, ou: b} Até o décimo dia, contado da data da
notificacdo da demissdu, quando da auséncia do aviso prévio, inderizagao do mesmo ou dispensa de
seu cumprimento,

Paragrafo primeira: & inchservancia dos prazas supra, pela empresa, implicard na obrigacdo de pagar, 2m
favor do empregado, @ muita prevista no referide diploma legal, entendendo-se tal muita como a que
equivaler ao seu saldriv nominal diario, por dia gue ultrapassar o prazo legal, limitada em seu total 2 2
{clois} salirios nominals mensais do empregado,

Paragrato segunda: N3o se aplica esta clausula se 3 impossibilidade de proceder 3 quitagdo mencionada for
causada por culpa de terceires, inclusive do drgdo homologador, do Banco deposltario do FGTS gu por falta
de comparecimento do empregadn, desde gue devidamente motificado pela empresa, nido se aplicando,
também, quando a empresa tiver sua faléncia ou concordats decretadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAD PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com © artigo
462 da Consclidacio das Leis do Trabatho, além dos descontos permitidos por Lei e per esta Convencaa,
também os referentes a segura de vida em grupo, empréstimas pessoais, contribuiches a associagdes de
funciondrios e outros beneficios concedidos, desde gue previamente autorizados por escrito pelos proprios
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PERFIL PROFISSICGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP
Para atender suas respectivas finslidades as empresas fornecardo acs demitidas, no ato da homologacdo
das verbas rescisarias, o PPP devidamente preenchido,

CLAUSULA TREGESIMA QUARTA - EMPREGADAS GESTANTES

Garantia de emprego ou salirio 3 empregada gestante por €0 dias apds o término do licenciamento
compulsdrio, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido ge demissio e transagio.
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CLAUSULA TRIGESIMIA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVICO MHITAR

Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestagio do servigo militar ou Tiro de Guerrs,
desde o atistamento até a incorporagdo e nos 20 dias apds o desligamentia da unidade em que serviu,
exceto nos casus de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéneia, dispensa por justa causa,
transacdo e pedido de demissaa.

CLAUSULA, TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADA ADOTANTE
As empresas concederdo licenga remunerada para as empregadas que adotarem criangas, observata o que
dispfic a Lein? 10.412/02, que acrescentou o artigo 392-A & £LT,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Na substituigio interna gue nao tenha caratar meramente eventual ou de experiéncia, ou cuja duracio seja
superior a 60 dias, 0 empregado substituto fard jus ao menor saldrio da fungdo do substituido, sem
considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garaniia os cargos individuatizadas, isto &, agueles
que possuUam um unice empregado no sed exercicio, e as substituigbes decorrentes de afastamentaos jezgails,
tais como: auxilio-deenca, auxilio-maternidade, acidentes do trabatho, férias, etc. N30 se aplica esta
¢ldusula a cargos de supervisao, chefia e geréncia.

CLAUSULA TRIGESINA OITAVA - HORAS EKTRADRDINJ'-‘LRIAS
As haras sxtraordindrias serdo remuneradas na forma abaixo:

a) As horas extracrdindrias, quando trabalhadas de segunda-feira 3 sébado inclusive, setdo rernuneradas
com os seguintes parcentuais, sobre a hora normal, excetuadas as horas suplementares prestadas em
regime de acordos de compensagdo de horas ou quando se tratar de campensacies de "dias pontes"™:

= 70% {setenta por cento) para as 2 {duas) primeiras horas extraordinarias didrias; 2
e 75% {setenta e cinco por cento) apenas e tdo somente para as excedentes a duas horas
extragrdinarias cidrias,

b 100% de acréscimo em relagdo ao valor da hora normal, guando o trabalho for prestade em dias
destinados ao rtepouso semanal € em feriados e ndo houver concessdo de folga semanal
compensatdria,

CLALSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA
As empresas gue optarem pelo regime de compensacio de jornada de trabalho, no tocante ao0s seus
empregados menores, ficam autorizadas a fazé-to, ohservadas as seguinies condigbes:

a} As horas de trebalho correspondentas a0s sabados serdo compensadas no decurso da semana. Cabera
3 empresa optante pele regime ora convencionado, de comum acorde com os seus empregadas, Tixar a
jornada de trabaiho para efeite de compensa¢do total ou parciat do expediente aos sabados;

b} Assim, tem-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras formakidades, observados os critérios de
protecio ao trabalho do menor e as condigdes mais faveriveis existentes nas empresas, levando-se 0
termo a regisiro na DRT, instruido com ¢Opia da prasente Convengdo e comunicangdo-se as entidades
sindicais dos trabalhadores, no prazo de 5 dias Gteis, apos a formalizagdo do acorde.

b 4
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CLAUSULA QUADRAEfS!MA— ABDONO DE FALTAS AD ESTUDANTE

serio abonadas sté duas faltas por ano do empregade estudante para prestagdo de exames em
sstabelecimento de ensing oficial, autorizado au recanhecido, bem como para gxames vestibulares, desde
gue coincidentes com o horarie de trabalho, pré-avisado o empregador com 0 minimo de 72 horas €
mediante comprovacdn posterior,

CLAUSULA QUADRAGES!MA PRIMEIRA — VARIACAC DE HORARIC NO REGISTRO DO PONTO
NS0 serSo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de horario no registro
de ponto ndo excedentes de cinco minutas, ohservado o limite maxime de dez minutos diarios.

Parigrafo dnico: N3o serd considerado como 4 disposicio da empresa o empo despendide pelo
empregado para troca de uniforme, assim entendido o tempo necessdrio para tal fim, no inicic e no
rérmine da jornada de trabalho, bemn como os registros do ponto que antecedem ou sucederem a jarnada
normal de trabalho, ne limite de 10 minutos. As empresas possibilitardo gue o limite d= 10 minuEas scja
compativel com o registro do ponto. Referidas tolerdncias ndo conrstituirio direite adquiridos ou alteragdo
no horario de trabatho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ALSENCIAS JUSTIFICADAS
0 trabalhador podera deixar de comparecar ag servito, 5em prejuizo do satério e mediante COMProvacao:

2] Por 2 {dais) dias consecuiives, incluindo o dia do evento, em ¢aso de falecimanta de sogre QU sogra;

c) Por 3 (trés) dias consecutivos em Casa de falccimento de cinjuge ou compartheira (o], fithos, pal au
mis;

d} Peor 1 {wm) dig, para internacio hospitalar de chnjuge ou filho dependenie, quanda coincidente ¢em o
dia normal de irabatho;

el Por 3 dias uteis, para casamento.

CLALSULA QUADRAGESIMA TERCEIRIA - D1AS PONTES

Fica facultado s empresas a Bberagiio do trabatho em dias {iteis intercalados com feriados e fins do
seriana, através de tompensacio, anierior ou posteriot, dos respectivos dias, desde gue aceita a liberacio
e a3 forma de compensacio por, ho minimo, 2/3 {dois tergos) dos seus empregados, inclusive, muiheras
MenGres.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO
As empresas afixariio nos locais de trabatho, com anfecedéncia minima de 30 (rinta) dias, as escalas de
revezamento de folgas, ressalvados os casos de forga malor e casos fortuitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMIA QUINTA — FERIAS
As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia (til da semana, rassalvados os casos dagueles
que obedecem a escalas de revezamento, pedido expresso em contririo do empregado e férias coletivas.

Pardgrafo primeiro: quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerers os dias 25 de
dezembra e 01 de janeiro, estes dias ndo serfo computados como féras e, portanto, excluidas da

contagem dos dias corridos regulamentares.
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Pardgrafo segundo: Fice garantido o emprego ou saldrio por 30 dias quando do reterno das férias
individuais, sem prejuizo do aviso préevio.

CLAUSULA QLIADRAGEIMA SEXTA - CONDICHES DE HIGIENE NO TRABALHO
cerdo asseguradas aos trabathadores as seguintes condigBes de higiene e conforto:

a) dgua potavel; b) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situagio de limpeza; e ¢}
chuveire com agua guente,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EPIS
Fornecimento gratuito de uniformes e EPIs {Equipamentos de Protecio Individual), bern como de
ferramentas, sempre que exigidos pela empresa ou por Lei.

CLAUSULA QUADRAGESITA OITAVA - GARANTIA AD ENMPREGADO AFASTADD DO SERVICC POR DOENCA
Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o bencflcio previdencidrio respectivo, scra
garantido emprego ou saldrio a partir da alta, por pariodo igual ao do afastamento, limitado a um maximao
de 50 (sessenta) dias, excluldos os casos de contraic por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
rescisdo por justa causa, acordo entre as paries, pedido de demissio e desde que o empregado nao se
encontre em cumprimento de aviso preévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS
As cmpresas manter3o, em local de f2dl acesso ¢ disponivel em todos os tuwrnos de trabalho, matetial
destinado a primeiros sooorres, o qual tonterd os medicamentos bksicos.

CLAUSULA QUHNQUAGESIMA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria gle administrarad o Sindicate, no NUIMers maxime
legal, de 2 {dois) por empresa, nao afastados de suas fungbes na empresa, poderdo ausentar-se do servico,
serm prejufzo da remuneragzo, até 4 (guatro) dias, por ano, exclusivamente para participacic em atividades
ligadas 3 categoria profissional e desde que avisada a empresa, por escrito, pelo sindicatg, com
antecedéncia minima de 48 {guarenta e oite} horas.

Paragrafo dnico: As empresas com mals de 250 emnpregados, cujos dirigentes sindicals, eleitos para compor
a diretoria que administrard o Sindicato, no ndmero maxima legal, de 4 {quatro) por empresa, hac
afastados de suas fungies na empresa, poderdo ausentar-se do servico, sem prejuizo da remuneragso, até
2 {nito} dias, por ano, exclusivamente para participagio em atividades ligadas 4 categoria profissional e
desde que avisada a empresa, por escrite, pelo sindicato, com antecedéncia minima de 48 {quarenta e oila)
horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPROVACAO DO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES ADS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES

As empresas remeterao comprovantes, no prazo de 10 dias titeis apés o recolhimento das cantribuicges:
sindical, associativa e assistencial, ao correspondente Sindicato converente, em carater confidencial,
madiante protocolo, em que conste a forma de recothimento, os nomes dos empregados representados
pela mesmo Sindicato, com os valores unitarios das respectivas importancias descontadas e indicando
anueles que tenham se desiigado ou gue estejam com seus COTILMALOS SUSPENSDS ol interrompidos.

CLAUSULA QEHNQUAGESIMA SEGUNDA — SINDICALIZACAD
Com o objetivo de incrementar a sindicalizagiio dos empregados, as empresas colocardo a disposicio dos
respectivos Sindicatos representativos da categoeria profissional, um dia gor ano, local @ meios para csse



firn. A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade serd desenvolvida no recinto
da empresa, fora do ambiente de produgiio, em local adequado e previamente acordado entre a empresa e
o respectivo Sindicato g, preferencialmente, Nos perfodos de descanso da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA QLINGUAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES SINDICALS

No perfodo de eleigiies sindicais, desde que expressamente comunicado pele Sindicato com antecedéncia
minima de 48 horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a entidade sindical, destinarda local
adieguado para acesso de mesdrios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario ac exercicio do
vato,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JUiZ0 COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir guaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo desta
Canvencdo Caoletiva, desde gue esgotadas as tontativas de solugdo amigavel.

CLAUSULA CQUINQUAGESIMA CINTA - DIFICULDADRES ECONOMICAS

As ompresas gue se enconirem aim dificuldades gue as impossibilitem de cumprir as cléusulas econdmicas
da presente Convengdo Coletiva, poderdo firmar Acordos Coletives de Trabatho direfamente com o
respective Sindicato Profissional, negociando tais clausulas de farma a torrd-las menos onerpsas 205 $eUs
custos, cabendo as partes, de comum acordn, estabelecer us critérios da negociacio, ficando acordado,
desde j3, que prevalecera o Acorde Coletivo em relacio a esta Convengo.

CLALSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGACAD
O processa de prorrogagao, revis3o, dentincia ou revogacio, total ou parcial, da presente Convencao, ficara
subordinado a5 normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagic das Leis da Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — MULTA

Multa de 10% do valor do salario normativo previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho, por infragao,
em caso de descumprimente desta Convengio, revertends o seu montante em favor da parte prejudicada,
excluindo-se da sbrangéncia desta clausula as que j4 possuarm cominagbes especificas, na Lei ou nesta
Convencio.

CLAUSULA DUINQUAGESIMA DITAVA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
As empresas descontardo em folha de pagamento, desde gque autorizadas, por esctito, pelos empregados,
as respectivas contribuigies assaciativas fmensalidades), recothendo o total em favor do Sindicato.

cLAUsULA QUiNQUAEESIMﬁ NONA CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

As entidades sindicais profissionais encaminhardo diretamente as empresas, através de offcio, as
condicBes para o desconto de contribuicdes, na forma da lei, observando-se Termos de Ajuste de
Conduta/TAC, firmados com o Ministério Publico do Trabaiho ou Acordos/Sentengas Judiciais.

Parigrafo Umica: As empresas efetuardo o descanto acima, como simples intermedidrias ndo thes cabendo
nenhum énus, por eventual reclamacio judicial ou administrativa, assumindo desde ja as cntidades dos
trabalhadores convenentes a total responsabiiidade pelos valores descontados em qualquer hipotese. Na
eventualidade de reclamagso trabathista ou autuagdo pela fiscalizagio do trabalho, os Sindicatos dos
Trabalbhadores responderdo regressivamente perante as empresas.
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CLAUSULA SEXAGES!MA — ESPECIAL

Em face da data da assinatura da presente Convencdo Colativa de Trabalho, as empresas, poderdo pagar as
respectivas diferengas decorrentes da aplicagio desta Convengdo, na foiha de pagamento da competéncia
Janeire/2018.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- NORMAS CONSTITULIONAIS

A promulpacio da legistagao ordinaria efou complementar, regutamentadora dos preceitos constitucionais,
substituird, onde aplicavel, direitas e devergs previsios nesta Convengdo, ressalvando-se sempre as
condictes mais favoriveis aos empregados, vedada, em qualguer hipdtese, a acumulagdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — RECOMENDACAD

Recarmenda-se aos Sindicatas Patronais e Profissionais convenentes a elaboragdo de um semindria com os
remas "Nanotecnologia” e "Meio-Arabiente”, a ser resiizado na viggncia desta convengio na sede da
federagio dos Trabaihadores.

Por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legais, assinam as partes esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 2 {duas) vias, compromeiendo-se, consoante dispbe a Instrucio
Normativa n?16, de 15 de outubro de 2013 da Secretaria de Relages do Trabalho do Ministério do
Trabatha e Emprego a promover pelo Sistema Mediador o deposite para fins de rogistro e arguivamento,
na Superintendéncia Regional do Trabalho no Estadao de 580 Paulo.

$3p Paulo, 19 de DEZEMBRC de 2017,

Oﬂh_,i;a [/_:/an-x

NELSON AUGUSTO GONCAKUES ANTONIO VITOR

Procurador . Presidenia
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BALAS E DERIVADOS EST SP
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