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Establlidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR

. A_serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacao
de servico militar, desde o alistamento até a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias
apoés o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto
na CLT;

.B. a garantia de emprego sera exiensiva ao empregado gue estiver servindo
no Tiro de Guerra,

.C. estes empregados nio poderdo ser despedidos a nédo ser por pratica de
falta grave, ou por mituo acordo entre empregado e empregador, com
assisténcia do respectivo Sindicato da Categoria profissional, observado ©
disposto no paragrafo 1° do art. 477, da CLT.

Estabilidade Adogdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A EMPREGADA ADOTANTE
Garantia de emprego ou saldric a empregada adotante de 150 dias apds a
concessao da adocao, mediante comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA ADOTANTE

A segurada da Previdencia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogao de crianca € devide salario maternidade pelo periodo de:

- 120 (cento e vinte) dias , se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;

- de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade e;

- 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro} e 8 (oito) anos de idade

Qutras estahilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE CIPEIROS

respectivo Sindicato da Categoria Profi ssional, observado o disposto no
paragrafo 1° do artigo 477, da CLT.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duragio e Horarlo

. A . fica garantido estabilidade no emprego para todos os membros fitulares o
eleitos da CIPA e seus respectivos suplentes. _

. B . Estes empregados nao poderao ser despedidos a nao ser na forma da lei

ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, com assisténcia do

- ;
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Havendo trabatho extraordinario, a hora extra serda remunerada com adicional
de 60% (sessenta por cento) calculade sobre o valor da hora normal; as horas
extras trabalhadas em dias de repousc e feriado serdc remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro - Os percentuais poderdo ser alterados mediante acordo
coletivo a serem tratados entre empresa e respectivo sindicato profissional.

Paragrafo Segundo -Podera ser dispensado o acréscimo de salario se o
excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigio
em outro dia, condigio esta a ser estabelecida conjuntamente com o Sindicato
Prefissional representativo dos empregados da empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas que pretendem implantar banco de horas
deverdo notificar o respectivo sindicato profissional a respeito da implantacéo,
ficando .a entidade sindical comprometida a no prazo de 30 (frinta) dias do
recebimento da notificacéo a submeter a assembléia dos Trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar.de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario
e mediante comprovagio:

. A_ por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de
falecimento de sogro ou sogra;

. B. por 2 {dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de irmao {a);

. C. por 3 (irés) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge ou
companheira (o), filhos, pai ou mae;

. D. por 5 (cinco) dias para internagdo hospitalar de conjuge, pai, méae,
companheira(o), ou filho dependente, quando coincidente com o dia normal
de trabalho;

. E. por 3 (trés) dias uieis, para casamento.

. F. até 5 (cinco) dias no decorrer do ano para acompanhamento de fitho ate 12

anos de idade ao medico, mediante a apresentagéo de atestado ou declaragao ,
assinada pelo médico de acompanhamento no prazo de 72 horas da consuita.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TOLERANCIA PARA ATRASOS

Serio tolerados atrasos dos empregados na forma do artige 58, § 1° da CLT.

Prorrogagéo/Redugdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAQ DA JORNADA DE
TRABALHO

Fica na forma do artigo 59, caput da CLT, ajustado a prorrogacio da jornada de trabalho,
até o maximo legal permitido, salvo ¢ previsto em acordo coletivo de trabalho.

— p 7
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Conftrole da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar sistema eletrénico de controle de jornada de
trabalho, nos termos do art. 74, da CLT, e Portaria GM/MTE n°® 373/2011, para
tanto, no final de cada més por ocasido do fechamento, as empresas emitirdo
um espelho mensal em duas vias dos registros das marcagdes ocorridas com o
empregado no més, devendo uma via ser entregue ao trabalhador ¢ a outra,
apos assinada pelo empregado ser mantida no arquivo da empresa, como
prova de suas anotagdes de registro de ponto mensal, em substituicao as
exigéncias contidas na Portaria 1510/2009 do Ministerio do Trabatho e
alteragdes posteriores e, nos termos da Portaria GM/MTE n® 373/2011.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TURNOS DE REVEZAMENTO

Os empregados que traballam em turnos ininterruptos de revezamento, terao
jornada diaria de 6 (seis) horas, salvo acordo coletivo.

Jornadas Especiais {mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Abono de faltas ac empregado estudante nos dias de exames, desde que em
estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido, de ensino, pré avisado o
empregador com 0 minimo de 72 (setenta e duas horas) € comprovagéo
posterior,

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESCALAS DE FOLGAS

Obrigam-se as empresas a afixar nos locais de trabalho de seus empregados,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, escala mensal de folgas,
sempre que funcionarem em domingos e feriados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem o trabalho, por motivos técnicos, para a
execuco de servigos de manutengdo e limpeza, ndo poderdo exigir a
compensacdo das horas faltantes com trabalho extraordinario, em dias de
férias, nem exigir que sejam repostas as horas néo trabalhadas. Isto ocorrendo,
referidas horas serdo pagas como extras de acordo com o disposto na clausula
(horas extras).
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO
DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagéo do pagamento dos salarios dentro
dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderao
efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do final do més. No entanto, a
liguidacao das horas exiras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo
constatadas apos o aludido fechamento e até o Gitimo dia do més, deverao ser
pagas ou descontadas, respectivamentie, na folha de pagamento do més
seguinte, calculadas com base no salario do més a que se referir tal folha de
pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LANCHE

As empresas fornecerdo a seus empregados, lanche gratuito sempre que a
jornada de trabalho for noturna ou superior a 10 (dez) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORMAGAO EDUCACIONAL

A participacdo do empregado em curso de formagdo educacional através de
programas originados pela TV Educativa, ou qualquer outro sistema ou
método, quando oferecido pela Empresa-Empregadora, bem come quando o
empregado estiver realizando cursos/programas ou seminarios para o seu
treinamento ou aprimoramento pessoal/profissional proporcionados e
custeados pelo empregador ou por terceiros, salvo nos casos em que o
empregado se manifeste no sentido de ndo participar do evento , por entendé-
lo desnecessario ao seu curriculo profissional , apés a jornada de trabalho, ndo
sera considerada como tempo a disposicdo da Empregadora, e em
conseqiéncia ndo havera por parte do Empregado , o direito a percepgao de
horas extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MARCACAO DE PONTO - DISPENSA
INTERVALO DE REFEIGAO -

No horario estabelecido para descanso ou refeicdo, as Empresas poderao
dispensar o registro de ponto no inicio e no término do referido intervalo, desde
que conceda o periodo normal de descanso ou de refeicdo diario e conste do
espelho de ponto o horario destinado a {anio.

Paragrafo Unico : Fica estabelecido que em instituindo ou mantendo qualquer
empresa, o beneficio de conceder ao empregado, café ou refeigao, antes do
inicio da jornada de trabalho, o periodo destinado a utilizagéo desse beneficio
néo sera considerado na duragéo do trabalho independentemente do tempo de
duragdo da jornada de trabalho adotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INTERVALO DE REFEIGAO-TRABALHO
EXTERNO

Encontra-se implicita no fornecimento do reembolso de despesas de
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alimentagdc e/ou concessdo de vale refeicdo, em qualquer de suas
modalidades em tiquete ou meio magnético, a concessdo pela empresa do
intervalo para as refeigdes, de no minimo Q1 hora (ART. 71, CLT).

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS

. A. O inicio das férias coletivas ou individuais nac podera coincidir com folgas,
feriados ou dia ja compensado, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util
da semana.

. B. Quando as férias coletivas ou individuais abrangerem os dias 25/12 {vinte e
cinco de dezembro), e 01/01 (primeiro de janeiro), estes dias niao serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

.C. As férias do empregado podem ser parceladas em dois periodos desde
que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias e desde que haja concdrdancia
do empregado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condigées de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONDICOES HIGIENICAS

As empresas assegurardo a seus empregados :
. A. dgua potavel;
. B. sanitarios em condu;ﬁes de higiene, separados para homens e mulheres;
. G. armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos
trabalhadores, cujo trabalho exija a troca de roupa; -
. D. chuveiro com agua guente;
. E. papel higiénico nos sanitarios.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS E UNIFORME

Fomecimento gratuito, ao empregado, de equipamentos, ferramentas e os
instrumentos de trabalho necessarios aoc desempenho de suas fungbes e de
uniformes obrigatorios e outros, quando exigidos pelo empregador.

Treinamento para Prevencio de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO MEMBROS DA CIPA

As empresas por liberalidade, disponibilizardo uma vez por aneg, no periodo de
até dois dias, na quantldade de até 3 (trés) Membros efetivos da CIPA para

— g ﬁ/
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treinamento pelo sindicato mediante pedido escrito da entidade sindical com a
informagao sobre ¢ cursoftreinamento. A escolha dos membros da CIPA a
serem liberados sera de comum acordo.

Aceltagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICO-ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontologicos passados por
facultativos do respectivo Sindicato da categoria profissional, desde que
mantenham convénio com o INSS e desde que obedecidas as exigéncias da
Portaria MPAS 1722, de 25.07.79. Os atestados que retratem casos de
urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

Paragrafo unico : Os empregados deverdo apresentar os atestados médicos
as empresas com até 72 horas do seu recebimento, para fins de abono das
faitas. Em caso de impossibilidade justificada da entrega do atestado no prazo
ajustado, podera fazé-lo mediante comprovagéo posterior, porém sempre que
possivel devera pré avisar a empresa do ocorrido por telefone.

Garantias a Portadores de Doenca nio Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA
COMUM

Garantia de emprego e salario ac empregado afastado por doenga comum,
pelo INSS, na vigéncia do contrato de trabalho, a partir da data de retormno &
atividade, se, incapacitado para exercer a fungéo que vinha exercendo e, sem
condigéio de exercer fungdo compativel com seu estado fisico. Essa garantia
sera por petiodo igual ao do afastamento, até o limite de 180 (cento e oitenta)
dias, sem prejuizo do aviso prévio, excluidos os casos de contrato a prazo
certo, justa causa, acordo enire as partes ou pedido de demisséo.

§ anico: A empresa garanfira o pagamento dos dias parados até o limite de 60
dias, exclusivamente, na hipétese, do empregado afastado pelo INSS, retornar

com alta médica do INSS na vigéncia do contrato de trabalho e, se, o0 medico
da empresa por ocasido do exame meédico de retorno, julgar 0 empregado
inapto ao trabalho e, retorméa-lo ao 4rgédo previdencidrio e, o INSS né&o
reconhecer a incapacidade € mantera alta ja concedida.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DEFICIENTES FiSiCOS

Obrigam-se as empresas a admitir trabalhadores fisicamente deficientes, na
forma da Lei.

Primeiros Socorros

(/7
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos os
turnos de trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual contera os
medicamentos basicos, bem como absorventes higiénicos para casos de
emergéncias.

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

GLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES PERIODICOS

Obrigam-se as empresas a submeter a exames clinicos seus empregados a
cada 6 (seis) meses, desde que trabalhem em ambiente comprovadamente
insalubre, e a cada 12 (doze) meses, quando trabalhem em locais salubres.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia de emprego e salario na forma da Lei.
Relagdes Sindicais

Sindicalizagfo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigcbes sindicais, desde gque expressamente comunicado pelo
Sindicato com antecedéncia minima de 48 horas, as empresas, mediante
entendimento prévio com a enfidade sindical, destinaréo local adequado para
acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario
ao exercicio do voto.

§ Unico: Garantia de licenga remunerada ao empregado eleito como diretor-
presidente do sindicato dos trabalhadores nos termos do astigo 522 da CLT,

abrangidos pela presente convengio coletiva, quando requerido pela entidade
sindical, mediante a comprovagdo de sua eleicdo e posse, pelo prazo

correspondente ao do efetivo exercicio de um mandato sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagédo dos empregados, as empresas
colocario a disposi¢ao dos respectivos Sindicatos representativos da categoria

profigsional, um dia por ano, local e meios para esse fim. A data sera
convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida
dentro do recinto da empresa, fora de ambiente de producéo, em locais
descanso da jornada normal de trabaiho.

previamente autorizados pela empresa e, preferencialmente, nos periodos de
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Disposi¢oes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisio, dendncia ou revogacéo, total ou parcial,
desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Pescumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA — MULTA

Respeitado o § Gnico desta clausula, fica fixado em 10% (dez por cenio) do
salario -normativoe da categoria profissional em vigor, por empregado
prejudicado, no caso de descumprimento desta Convengéo, revertendo-se o
montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta clausula aquelas
que ja tenham cominacgdes especificas na Lei ou nesta Convengao.

§ Unico: Antes de pretender o recebimento da multa, a entidade de classe
representativa do empregado devera notificar 8 empresa comunicando-lhe a
irregularidade existente, e concedendo-lhe um prazo minime de 30 (trinta) dias
para normalizar a situag&o; se, no curso do prazo concedido a empresa corrigir
a irregularidade, nao se aplicara multa.

QOutras Disposigdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DESCONTC DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS EM FAVOR DOS SINDICATO

1. A confribuicdio assistencial destinada ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Laficinios e Produtos Derivados do Aguicar e de Torrefa¢io, Moagem e
Soliivel de Café dos Municipios de Sao Paulo {Capital), Grande Sio Paulo, Mogi das
Cruzes ¢ S3c Roque ¢ Aracariguama ohedecera o seguinte critério:

As empresas, na condicdo de meros agentes arrecadadores, descontarlo dos salérios de

todos os empregados destas categorias profissionais, abrangidos pela Convencao, sejam
associados ou ndo, uma contribuicio assistencial correspondente a 12% (doze por cento)

do salario devido, e que sera dividida em parcelas mensais de 1% (um por cento) a serem
descontadas a partir do més de setembro/17, levando em conta o salario da ocasido, e
recolhidas até o 10° dia do mé&s subsequente ao do desconto efetuado. Portanto, as

parcelas descontadas em setembro/17 deverfo ser recolhidas até o dia 10.10.17, e assim ’
sucessivamente, obedecido o limite previsto no item “3" , abaixo.

2. A contribuigao assistencial destinada Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias
de Alimentacio de Guaratinguetd , obedecera a seguinte forma: As empresas, na

- & b 7
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condicdo de meros agentes arrecadadores, descontario dos salanos de todos os
empregados destas categorias profissionais, abrangidos pela Convengdo, sejam
associados ou néo, uma contribuicio assistencial correspondente a 11% ( onze por cento)
do salario devido, que sera dividida em parcelas mensais de 1% {um por cento}. a serem
descontadas a partir do més de setembrof17, levando em conta o sakario da ocasiao, e
recolhidas até o 10° dia do més subseqguenie ao do desconto efetuado. Portanto, as
parcelas desceontadas em setembro/17 deverdo ser recolhidas até o dia 10.10.17, e assim
sucessivamente. No més de marcof2018 néio haverd desconto da referida
contribuicio,

3. Os descontos acima previsios, obedecer8o o limite maximo (ieto) de 6 (seis)
salarios normativos de efetivacio, vigente a época do desconto/recolhimento.

A. O desconto de que ora se frata, também serd feito nos salarios dos trabalhadores
admitidos apés a data base, exceto se comprovado ja tiver sofrido 0 mesmo desconto em
oufro emprego no grupo da alimentagéo.

B. As parcelas descontadas serdo recolhidas na Caixa Econdmica Federal ou no Banco do
Brasil S.A., em conta vinculada sem limite, através de guias proprias de recolhimento a
serem fornecidas pelos Sindicatos dos Trabathadores, nelas j& impresso o numero da
conta bancara.

4 As confribuicdes constantes no item acima deverio ser recolhidas no Banco de Brasil
SA, ou Caixa Econémica Federal .

5-0s descontos previstos nos itens anteriores obedecerdo o limite maximo (teto) de
6 (seis) salérios normativos de efetivacio vigente a €poca do desconto/recolhimento.

6. Desconto da Contribuicdo Assistencial dos Empregados em favor do SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC DE : BRAGANGA
PAULISTA, JAU, conforme deliberagde de sua assembléia geral, cuja cdpia da
ata devera ser fornecida as empresas para os descontos.

7. Desconto da Contribui¢do Assistencial dos Empregados em favor do SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQ DE : ARACATUBA:
Abster-se de cobrar, exigir ou receber valores a titulo de qualquer contribuicao ou “taxa” -
assistencial, confederativa, de revigoramento, de reforgo, de fortalecimento sindical ou
outras da mesma espécie que nio esteja prevista em Convengao ou Acordo Coletivo de
Trabalho. Garantir © livre exercicio do direito de oposigdo pelo trabalhador associado a
qualquer tempo e por qualquer meio de comunicacio habil e idéneo que possibilite a
confirmacao da entrega da manifestagéo (por protocolo direto na sede da entidade sindical
ou verbalmente, mediante a reducéo a termo do requerimento com fornecimento de copia
ao trabalhador, ou ainda encaminhado via correio, com Aviso de Recebimento) conforme
TAC n° 36/2015 de 18.06.2015.

8. Para a Federagao e STl Alimentagio de : Bebedouro, Campinas, Capivari, Cruzeiro
- Jundiai - Marilia - Piracicaba - Porto Feliz - Porto Ferreira - Presidente Prudente -
Ribeirdo Preto - Rio Claro - Santa Rosa do Viterbo - Sorocabae Tupad - daro
publicidade da contribuigio, inclusive valor, oportunidade para o desconto e recolhimento
na forma da Orientag&o n° 3 da Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade
Sindical ~ CONALIS e do Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao Ministeric
Pablico do Trabatho; também divulgario pela imprensa e através de boletim a assinatura
da convencio e sobre a contribuigdo, abrindo prazo para a manifestacdo de oposi¢do
pelos trabathadores nZo filados, que sera de 10 dias contados da data da publicacao, A §
manifestacio devera ser apresentada por escrito, pessoal e individualmente nas sedes e

sub sedes dos sindicatos e no caso da Federagéo, também por via postal.
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8. Para o STl Alimentagdo de Avaré e Regido: Fica assegurado ac frabalhador
representado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo Avaré e
Regi&o que integra seu quadro associativo, bem como aos trabalhadores néo filiados
desta entidade o direito de se opor aos descontos das Contribuicdes assistenciais,
negocial, de revigoramento de reforgo sindical, confederativa ou outras da mesma especie,
ressalvadas somente as confribuicdes sindical anual e a associativa, cuja oposic&o podera
ser apresentada por manifestacBo assinada pelo trabalhador sem a exigéncia de seu
comparecimento no sindicafo, dentro do prazo de 10 dias contado da realizagdo da
assembléia geral extraordinaria que estabeleceu o valor da mencionada contribuicao,
conforme Termo de Compromisso firmado pelo Sindlcato com a Procuradoria do
Trabalho no municipio de Bauru, neste Estado.

10. Para o STI Alimentagae de Baury, fica assegurado o direito aos trabalhadores de
oposi¢ao a contribuicdo assistencial, conforme Termo de Ajuste de Conduta firmado entre
entidades sindical ¢ Ministetrio Publico do Trabalho-TRT- 15* Regido Bauru, através do {C
868.2007 de 28.10.2008,

11. Ac Sindicato dos Trabalhadores nas Usinas de Acglcar, nas Indlsirias de Suco
Concentrado, do Café Solavel, dos Laticinios e da Alimentaggo de CATANDUVA E
REGIAD, cuja contribuicdo confederativa/assistencial é devida somente para os
associados do sindicato, ¢ n&o descontar dos néo associados. .

12. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentaggo de GUARULHOS : A
empresa descontara dos salérios ja reajustados de todos os empregados abrangidos por
esta Convencio, associados ou ndo, em determinagao ao Acordo firmado com o Ministério
Publico do Trabalho e o Sindicato profissional: PA n® 000381.2010.02.005/2 e sentenca
proferida no processo n° 020740069200105020319 (02074201031902009) perante a 2°
Vara do Trabaiho do Municipio de Guarulhos, contribuiggo assistencial na forma abaixo:

- 5% (meio por centn) ao més, a partir da folha salarial, competéncia SETEMBRO/2017 a
competéncia JUNHO/2018.

Fica assegurado o direifo de OPOSICAQ a qualquer tempo, segundo sentenga proferida
perante a 9 Vara do Trabalho de Guarulhos.

Os montantes arrecadados deverio ser recolhidos pelo empregador, em favor do
Sindicato dos Trabalhadores, em conta vinculada, na Caixa Econdmica Federal ou Banco
do Brasil, até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes aos descontos.

nenhum &nus, por eventual reclamagao judicial ou administrativa, assumindo desde ja a
Entidade dos Trabalhadores convenente a tofal responsabilidade pelos valores
descontados em qualquer hipdtese. A contribuigao confederatwa devera ser descontada
apenas dos empregados sindicalizados

13. Para o Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentacdc de Maracai -
Fica assegurado o direito de oposicio acs frabalhadores nao filiados ao sindicato nos

A empresa efetuara os descontos acima, como simples intermediarias, ndo lhes cabendo ?\

termos do Procedimento Preparatorio n® 51.2009.15.001/7-33 firmado com o Ministério
Publico do Trabalho da 15° Regido em Bauru-SP

14, STIALIMMOCOCA : Fica instituida a contribuicao assistencial, a ser descontada dos
salarios de todos 0s empregados, sécios e nédo socios do SINDICATOQ, pelo percentual de

1% {(um por cento)} ao més, sem limite de incidéncia, durante a vigéncia deste instrumento p
coletivo, repassando o valor arrecadado ao SINDICATO no prazo maximo de 5 (cinco) dias §
apés os descontos, em caso de atraso de pagamento, cabera uma muita exclusivamente )

ac empregador de 10% (dez por cento). Tudo em conformidade com a decisao do
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - “"Contribuiggo Assistencial. A Turma entendeu que &
legitima a cobranga de contribuicac assistencial imposta aos empregados indistintamente
em favor do sindicato, prevista em convengho coletiva de trabalho, estando os ndo
sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicao®. (STF, 2% Turma, rel.
Ministro Marco Aurélio, RE 189.960-SP, julgado em 07.10.00, publicado no DOU em
10.08.01 — Recorrente Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Paulo e Recorrida — Marta Domingues Fernandes) ( In Supremo Tribunal Federal,
informativo, STF, Brasilia, 13 a 17 de novembro de 2000, n® 210},

Parégrafo Unico - Fica ainda, instituido o prazo de 10 dias a partir da data da assembleia
que aprovou a pauta de reivindicagbes para a opgao do nfo desconto da contribuigso
acima mediante protocolo individual na secretaria do sindicato.

14.1)as empresas descontario dos saidrios de todos seus empregados Sindicalizados
representados nas negociagbes coletivas e abrangidos pelo instrumento normativo que
puser fim ao conflito, a contribuico assistencial mensal, equivalente a 1% do salario base,
excluindo 13° salaric € PLR aprovada pelas Assembleias que definiram os interesses a
serem defendidos;

14.2} o recolhimento sera efetuado até cinco dias apds o desconto, através de guias
fornecidas pelas entidades, que indicarfo as contas bancarias dos beneficiarios para efeito
de depésito das respectivas quotas a serem atribuidas, a saber:

a) 80% para o sindicato;

b) 15% para a federagéo;

¢) 5% para a confederacao.

14.3) Tratando-se de trabathadores inorganizados em sindicato a quota devida &
Federagao sera de 95%.

14.4) mensaimente as empresas remeterdo ao Sindicatos e a Federacho copias dos
recolhimentos e relagBo nominal dos empregados que sofreram os descontos, com
especificag8o dos respectives salario,

14.5) em relagio aos frabalhadores inorganizados e aos no associados em sindicato,
sera assegurado o direito de oposigio conforme Orientagao n° 3 do Ministério Publico do
Trabalhe, observada, também, a de n® 4.

15. Em relagdo ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao de MOGI
MIRIM E REGIAO - Fica instituida a contribuigio negocial/ assistencial, a ser descontada
dos salarios de todos os empregados, socios e nao socies do SINDICATO, pelo percentual
de 1% (um por cento) ac més, sem limite de incidéncia, durante a vigéncia deste
instrumento coletivo, repassando o valor arrecadado ao SINDICATO no prazo maximo de -
5 (cinco) dias apds os descontos. Tudo em conformidade com a decis&o do SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL - *“Contribuigiio Assistencial. A Turma entendeu que & legitima a
cobranga de contribuicdo assistencial imposta aos empregados indistintamente em favor
do Sindicato, prevista em convengdo coletiva de trabalho, estando 03 nao sindicalizados

compelidos a satisfazer a mencionada contribuiggo”. (STF, 2* Turma, rel. Ministro Marco
Aurélio, RE 189.960-SP, julgado em 07.10.00, publicado no DOU em 10.08.01 -

Recorrente Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo
Recorrida — Marta Domingues Fernandes) {In, Supremo Tribunal Federal, informativo ST
Brasilia, 13 a 17 de novembro de 2000, n® 210).

Paragrafo Unico: Fica ainda, instituido o prazo de 10 (dias), a partir da data da

assembléia que aprovou a pauta de reivindicag@es, para a opgao do nao desconto da
confribuicio acima, mediante protocolo individual na secretaria do Sindicato.

16. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da Allmentagédo e do Aclcar de
Olimpia e Regido — SP, cujo desconto sera de 1% (um por cento) aoc més de contribuicao
assistencial/negocial, percentual esse fixado de acordo com o principio da razoabilidade.

Ficando assegurado o direito de oposicdo aos trabalhadores nao filiados ao Sindicato nos
termos do acordo firmado com o MPT (Ministério Publico do Trabalho) no processo n®

. @ ﬂ./{
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574/2010 —~ Vara do Trabalho de Olimpia/SP

17. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentago de Presidente
Prudente : as empresas descontario a titulo de contribuigdo confederativa, a favor do Stia
Presidente Prudente o percentual aprovado em assembléia que sera descontado dos
salérios dos trabalhadores filiados a0 sindicato, nos termos da Sumula 66 do STF e do
Precedente Normativo n® 119 do TST.

Fica garantido o direito de oposicdo a contribuicgo assistencial dos trabalhadores, filiados
ou ndo ao sindicato. Conforme procedimento preparatério n® 000411.2013.15.005/7
firmado com a Procuradoria do Trabalho no Municipio de Presidente Prudente.

18. Para o STI Alimentacdo de Sao José do Rio Preto - Aos néo filiados ao Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacio de S&o José do Rio Preto, fica
assegurado o direito de oposigio ao desconto na forma do Termo de Ajustamento de
Conduta n® 8602/2011 afixado na sede do Sindicato.

19. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagio de Taubaté,
Cacgapava e Pindamonhangaba, conforme Termo de Ajuste de Conduta celebrado entre
o Sindicato e o Ministéric Publico do Trabalho, fica garantido a todo trabalhador
sindicalizado ou n&o o direito de oposicao a cobranga da Contribuigdo Confederativa, sem
qualquer restrigéo, e sem a necessidade de comparecimento ao Sindicato. Informa, ainda,
que a oposigéo contra a cobranca da contribuigdo n&o implica em recusa ou rentdncia a
representagdo do trabalhador pelo Sindicato da categoria. Assim, vamos seguir e
esclarecer uma a uma as clausulas da Convengéo Coletiva e as nossas conquistas.

20. Ao STI DA ALIMENTACAO DE FRANCA: “NOS TERMOS DA ASSEMBLEIA GERAL QUE
APROVOU O PERCENTUAL DE 12% (DOZE POR CENTO), AO ANO, OU 1% (UM POR
CENTO) AO MES, REFERENTE A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, AUTORIZA OS
EMPREGADORES DESCONTAR UNICAMENTE DOS SEUS ASSOCIADOS/FILIADOS,
ESSA CONTRIBUICAO QUE SERA EXIGIVEL A PARTIR DO DIA 10 DO MES
SUBSEQUENTE, INICIANDO NO MES DE SETEMBRO DE 2017 ATE AGOSTC DE
2018".

* DEMAIS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS E OU NAQ FILIADOS, ENQUANTO
MANTIDA ESSA CONDICAO, RESSALVADA EVENTUAL ALTERAGAO LEGISLATIVA,
NAO ESTARAO SUJEITOS A QUALQUER CONTRIBUICAQ, NOS TERMCS DO TAC
FIRMADO JUNTO A PROCURADORIA DO MINISTERIO DO TRABALHO DA 15°
REGIAQ".

21. Fica estabelecido que os todos os Slndicatos de Trabalhadores participantes
desta convengao destinardo 15% (quinze por cento) do montante arrecadado a
Federacio dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagéo do Estado de Sao

Paulo, também parte. >§
22. Fica assegurado a todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengao o
direito de oposicho, que devera ser escrito e individualmente peranie o sindicato dos
trabalhadores ao desconto da contribuicio assistencial, no prazo previsto no  edital de _
convocacdo publicado pelo sindicato, ressalvada o previsto em Termo de Ajustamento

de Conduta efou processo proprio.

23. Os editais de convocacéo referentes a convencéo coletiva seréo afixados no quadro de
avisos das empresas e sindicatos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS.

— 0 p 4
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As empresas procederdo ao desconto, em folha de pagamento, das
mensalidades associativas, desde que sejam notificadas para tanto,
cumprindo-lhes remeter ao respectivo Sindicato Profissional o valor descontado
e a relacdo dos empregados que tenham sofrido o desconto, nos 10 dias uteis
subseqiientes a sua efetuacgéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS AO SINDICATO DA INDUSTRIA

As empresas associadas ou n&o, abrangidas pela presente Convengao,
representadas pelo Sindicato da Inddstria de Laticinios e Produtos Derivados
no Estado de S&o Paulo, independentemente de estarem presentes ou hao nas
negociacbes deverdo efetuar o recolhimento da coniribuigdo assistencial
obrigatéria (RE-189.960-3-STF, DJ 10/08/2001) a titulo refributivo da
negociagio e realizacdo da presente convenglo coletiva necessaria para
manutencio das atividades sindicais conforme aprovada em assembléia da
categoria, conforme segue:

. A. R$ 40,68 (quarenta reais ¢ sessenta e oito centavos) por funcionério, a ser
recolhida no més de outubro de 2017, mulliplicado pelc nGmero de
empregados constantes da folha de pagamento do més de setembro de 2017.
. B. R$ 40,68 (quarenta reais e sessenta e oito centavos) por funcionario a ser
recolhido no més de abril de 2018, multiplicade pele nimero de funcionarios
constantes da folha de pagamento no més de margo de 2018.

Paragrafo Primeiro : Fica ajustado que as empresas com estabelecimentos de
0 (zero) até 10 (dez) empregados, recolherao a importancia de contribuicédo
minima de R$813,60 {oitocentos e treze reais e sessenta centavos) em duas
parcelas de R$406,80 (quatrocentos e seis reais e oilenta cenfavos nos prazos

mencionados nos itens “a” e "b” acima.

Paragrafo Segundo - Os recolhimentos se fardo no Banco do Brasil SA - o
Agéncia Anhangabal - S&o Paulo, em nome do Sindicato da Industria de

Laticinios e Produtos Derivados no Estado de Sdo Paulo, representativo das

empresas, mediante guias préprias que serdo enviadas oportunamente.

CLﬁUSU_LA SEPTAGESIMA SEXTA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se enconttem em dificuldade econdmica que as
impossibilitem de cumprir as clausulas econdmicas da presente convengéo,
negociario tais clausulas com o Sindicato dos Trabalhadores, de forma a
torna-las menos onerosas, de comum acordo, caso em que prevalecera o
ajustado no acordo coletivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA . NEGOCIAGAO
SINDICATO/EMPRESAS

Os Sindicatos Profissionais terao um prazo de até 20 (Noventa) dias, (exceto,
quanto ao banco de horas cujo prazo & de 30 dias), assim que suscitados, para

=y p g <
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negociarem com as empresas um acordo coletivo que possibilite a implantagac
de:

a) Banco de Horas;

b) Flexibilizagdo da jornada de trabalho no sentido de que, podera ser
dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas de um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia;

¢} Redugéo do Intervalo de Refeigio na forma do artige 71, paragrafo, terceiro,

da CLT.

d) Subsfituido do Vale transporte por ressarcimento na forma da lei, nas
hipoteses das empresas de transportes coletivos nao fornecerem vale
transportes em determinado percurso.

CLéUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - COMISSOES DE CONCILIAGAO
PREVIA '

As entidades sindicais convenenies da  presente  convengéo,
independeniemente de sua localidade, até a constituigdo, implantagéo e
instalacdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia, perante o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Laticinios e Produtos Derivados do Agucar e
de Torrefagdo, Moagem e Solivel de Café dos Municipios de Sao Paulo
(Capital), Grande S&o Paulo, Mogi das Cruzes e Sao Roque e Aragariguama,
ou a constituicdo no seu ambito de representagdo da categoria poderéo, por si
ou por seus representados, utitizar a Comisséo de Conciliacdo Prévia
intersindical, estabelecida no Sindicato dos Trabalhadores da Alimentagao na
Rua Conselheiro Furtado no. 747, Centro- Capital-SP, ou outro endereco
indicado com a participagsio de conciliadores indicados pelas entidades e/ou
Federagéo para fins de conciliagdo dos conflitos individuais, surgidos entre as
empresas e trabalhadores podendo, inclusive constituir uma comissao
itinerante para atender localidades fora de Sao Paulo com anélise dos custos e
respectivos encargos pelas entidades sindicais requerentes, que avaliarao a
conveniéncia e opertunidade de sua implantagdo.

§ 1° -Uma vez implementada/criada a Comissdo prevista no caput desta
clausula é (nica competente para fins de conciliagéo dos conflitos individuais,
surgidos entre as empresas e trabalhadores da categoria profissional
abrangida, caso nao existente a comissdo no ambito da empresa.

§ 2° - Fica possibilitado as demais entidades sindicais convenentes , a
constituir dentro de suas respectivas representacées, também, a Comissao de
Conciliagdo Prévia, caso em que prevalecerd esta na localidade de sua
representacao.

§ 3° - Enquanto ndo constituidas as Comissdes de Congiliag8o Prévia nas
bases das representacdes das entidades sindicais participantes desta
convengio e, ja instalada a Comiss&o prevista no paragrafo §1° desta clausula
fica facultado as entidades convenenies da presente convengdo de utilizar a
Comissdo de Conciliagdo Prévia instalada, com a participagéo de conciliadores
indicados pelas entidades, patronal e profissional /ou federagao (respeitada a
paridade legal) para fins de conciliagédo dos conflitos individuais surgidos, entre
as empresas e trabalhadores e, inclusive constituir uma comisséo itinerante §
para atender localidades fora de S&o Paulo com andlise dos custos e
respectivos encargos pelas entidades sindicais requerentes gue avaliarao a
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conveniéncia e oportunidade de sua implantagdo , em substituicao a faculdade
prevista no caput desta clausula.

§ 4° : Na base territorial de representagao das entidades sindicais abrangidas
pela presente convengdo , desde que devidamente instaladas e em
funcionamento a Comissao de Conciliagdo Prévia Sindical ou na localidade de
prestacdo de servigos do trabalhador & submissdo de demanda de natureza
trabalhista & Comiss&o de Conciliagdo Prévia é obrigatdria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE

Seréd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagéo da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA — RECOMENDAGOES

Recomenda-se as empresas manter convénios com farmécias, a fim de
descontarem em folha de pagamento as eventuais compras de medicamentos
realizadas por seus empregados.

Incentivar a promoc¢éo de campanhas contra a discriminagao, notadamente no
que diz respeito a género, raga e etnia.

Incentivar campanhas de sensibilizacio e prevengdo contra a prafica de
assédio moral.

As empresas incentivardo,a inclusdo no programa da semana da SIPAT de
temas de erradicagéio de gpidemia disseminadas na localidade a época.

Sao Paulo, 25 de sgéfembro de 2017.

ESTADO DE SAO PAULO
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ANTONIO VITOR
Presidente
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