CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHC 2016/2017

SIND DA IND LACTICINIOS E PROD DERIV EST SAO PAULO, CNPJ n. 47.463.179/0001-87, neste ato,
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS HUMBERTO MENDES DE CARVALHO;§
{
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FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULO, CNPJ n. 62.651.468/0001-01, neste ato representado(a)
por seu Presidente Interino, Sr(a). ANTONIO VITOR : -

1
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SIND TRAB IND LATIC PROD DER ACUCAR TOR MOAG SOLUVEL CAFE SAOQ PAULO {CAPITALj GRANDE SAO PAULO MOGI DAS%
CRUZES E SAO ROQUE, CNPJ n. 62.806.575/0001-53, Sr. (a) GERALDG GONCGALVES PIRES ;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE ALIMENT E AFINS DE ATA CNPJ n. 43.756.659/0001-85, neste ato%
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DULCE ELENA JOSEFINA FERREIRA;;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE ARARAQUARA, CNPJ n. 43.975.226/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GONCALVES FILHO;,

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE BEBEDOURO, CNPJ n. 45.244.241/0001-14, neste ato:
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO JANOTTA: ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC), CNPJ n.
46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ROBERTO DA SILVA
ARAUJO; :

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS iINDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAPIVARI, RAFARD, ELIAS
FAUSTO, MOMBUCA, CONCHAS, PEREIRAS, LARANJAL PAULISTA E CESARIO L, CNPJ n. 46.927.182/0001-
41, neste ato representado(a) por seu  Presidente, Sr(a). JOSE LUIS CLAUDIO;,

SIND.DOS TRAB.NAS U.DE ACUCAR, NAS iNDS DE SUCO CONC.DO C.SOLUVEL, DOS LAT.E DA ALIM.E|
AFINS DE CAT.E REGIAO, CNPJ n. 56.365.612/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SERGIO AUGUSTO URIZE; o . : *

SINDICATO DOS TRABS NAS IND DE ALIM E AFINS DE CRUZEIRO, CNPJ n. 47.438.338/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO - ABREU GONCALVES FILHOZ

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS ASSALARIADOS NAS INDUSTRIAS DE§
ALIMENTACAO DE FRANCA E REGIAO, CNPJ n. 47.985.734/0001-30, neste ato representado(a) por seu.
Presidente, Sr(a). LUIZ DE PAULA PEDROSO:

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAOC DE GUARAT INGUETA, CNPJ n. 48.554.075/0001-40, neste ato’
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). - AYLSON ROGERIO DA SILVA BELARMINO;!

SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS, CNPJ n. 49.088.800/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO FRANCISCO DE ALMEIDA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE ITAPIRA, CNPJ n.
57.487.332/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE EMILIO CONTESSOTTO:;

SINDICATO DOS TRAB.IND.DE ALIMENTACAD AFING DE JAU REGI, CNPJ n. 49.895.550/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQ DE DEUS DE LIMA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAL CNPJ ,, 50.952.035/0001-07, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EDILSON SEVERINO DE CARVALHO:

TRABALHADORES NAS IND DE ALIMEN DE MARACAL CNPJ n. 54.704.176/0001-53,

e oA




neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PE,DRO, CIRINO FRANCO;

SINDICATO TRABS NAS INDS DE ALIMENTACAO E AFINS DE MARILIA E REGIAO, CNPJ n.
51.508.232/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON VIDOTO MANZON;

SIND TRAB INDS DE LATICINIOS E PROD DERIV PLURIMO DE CARNE E DERIV DO FRIO PANIF E
CONF DO ACUCAR TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE E AFINS DE MOCOCA SP , CNPJ n.
00.373.674/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS CESAR DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENT DE MORRO AGUDO, CNPJ n. 60.243.367/0001-
68, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). WEBER DE SOUZA ARAGAO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PIRACICABA,
SANTA BARBARA D'OESTE, AMERICANA, RIO DAS PEDRAS, SALTINHO, TIETE, CHARQUEADA,
CNPJ n. 54.407.028/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FANIO LUIS GOMES;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENT P FERREIRA, CNPJ n. 55.191.373/0001-89,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORLANDO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE P PRUDENTE, CNPJ n. 55.334.247/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO MOREIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DA ALIMENTACAO DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO, CNPJ n. 55.978.050/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). OSVALDO CRISPIM;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE RIO CLARO, CNPJ
n. 56.398.027/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDVALDO SANTOS SILVA;

SIND DOS TRABS NAS INDS DE ALIM DE SANTA ROSA VITERBO, CNPJ n. 56.959.638/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS RAMOS;

SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS SANTOS, CNPJ n. 58.255.829/0001-15,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADELSON VILANOVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DO RIO
PRETO E REGIAO SP, CNPJ n. 56.359.243/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EURIDES SILVA;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DE ALIMENT DE S J CAMPOS, CNPJ n. 60.209.707/0001-34,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DECIO APARECIDO DE
OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
SOROCABA E REGIAO, CNPJ n. 71.869.549/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE AIRTON OLIVEIRA:

SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO TAQUARITINGA, CNPJ n. 64.923.238/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILSON PAIXAO DOS SANTOS;

SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO TAUBATE CAC PINDA, CNPJ n. 72.307.457/0001-54,
ALVARENGA;

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON |




SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO E AFINS DE VOTUPORANGA, CNPJ n.
56.364.540/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO LAURINDO:;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2016 a 31 de agosto de 2017 € a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Induastrias
de Laticinios e Produtos Derivados, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP,
Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao
Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto
AIegreISP Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP,
Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'oeste/SP,
Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Araminal/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP,
Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Biritiba-mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perdbes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP,
Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cacapava/SP, Cachoeir
Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP,
Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP,
Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP,
Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP,
Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario
Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP,
Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP,
Cubatiao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP,
Dois Coérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP,
Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embatba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-
guacu/SP, Emilianopolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do
Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela D'oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP,
Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora
Rica/SP, Floreal/SP, Florida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da
Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastédo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General
Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guajmbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP,
Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, ~Guarani D'oeste/SP, Guaranta/SP,




Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP,
Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculdndia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP,
lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiana/SP, lcém/SP,
lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP, lgarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, Ilha
Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Intibia Paulista/SP, Ipaussu/SP,
Ipero/SP, Ipeuna/SP, lpigud/SP, Iporanga/SP, Ipuad/SP, Iracemapolis/SP, lrapua/SP, lrapuru/SP,
Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Ita6ca/SP, Itapecerica da Serral/SP,
Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP,
Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP,
Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupeval/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardindpolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joan6polis/SP, Jodo Ramalho/SP,
José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengdis
Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianodpolis/SP, Luis Antdnio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairiporda/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoamal/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinopolis/SP,
Martin6polis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelopolis/SP,
Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi
Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Mong¢des/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP,
Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP,
Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP,
Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiava/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacgu
Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapud/SP,
Pardinho/SP, Pariquera-agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP,
Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do  Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP,
Pompeéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP,
Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/SP, Quata/SP,
Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Reden¢do da Serra/SP, Regente
Feijo/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirao
Branco/SP, Ribeirdao Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos Indios/SP, Ribeirdo Grande/SP,
Ribeirao Pires/SP, Ribeirao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP,
Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP,
Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP,
Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara D'oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara
D'oeste/SP, Santa Cruz da Conceigdao/SP, Santa Cruz da Esperan¢a/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa
 Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP,
Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'oeste/SP, Santa Resa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP,




Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo
Antbénio da Alegria/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo Anténio do Aracangua/SP, Santo
Antonio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP,
Santos/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sao
Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao Joao
de Iracema/SP, Sao Joao do Pau D'alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP,
Sao José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Siao José do Rio Preto/SP, Sao José dos
Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Sdo Luis do Paraitinga/SP, Sdao Manuel/SP, Siao Miguel
Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sao Sebastiao
da Grama/SP, Sao Sebastido/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP,
Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertiozinho/SP, Sete
Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao da Serra/SP, Taciba/SP,
Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambal/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP,
Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP,
Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turitba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP,
Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do
Sul/SP, vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e
Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO A VIGORAR NO PERIODO DE 01.09.2016 A
31.08.2017

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Conveng&o, a excegao do menor aprendiz,
um salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

1)A partir de 01/09/2016 :
A) Salario Normativo de Admissao = R$1.356,76 (hum mil trezentos e cinqiienta e seis reais e

setenta e seis centavos) ;

B) Salario Normativo de Efetivacdo = R$ R$1.384,79 (hum mil trezentos e oitenta e quatro reais e
setenta e nove centavos) .

2) A partir de 01/01/2017:

A) Salario Normativo de Admissao = R$1.392,26 (hum mil trezentos e noventa e dois reais e
vinte e seis centavos) ;

B) Salario Normativo de Efetivagao = R$ R$1.421,03 (hum mil quatrocentos e vinte e um reais e
trés centavos) .

Paragrafo unico Entende-se por salario Normativo de Admissdo aquele devido durante o periodo de
experiéncia .

Reajustes/Correcoes Salariais




CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO E AUMENTOS SALARIAIS

REAJUSTE SALARIAL TOTAL NEGOCIADO de 9,8% (nove virgula oito) por cento até o teto de
R$17.000,00(dezessete mil reais) em duas parcelas, conforme abaixo

Os salarios vigentes em 31/08/2016  dos empregados abrangidos por esta convencdo coletiva,
respeitadas as clausulas nona e vigésima sétima serio reajustados da seguinte forma:

A partir de 1° de setembro de 2016:

a) Os empregados que em 31.08.2016, percebiam salario nominal de até R$17.000,00 (dezessete mil
reais) receberao um reajuste negociado correspondente de 7,0% (sete por cento).

b) Os empregados que em 31.08.2016 percebiam salario nominal superior a R$17.000,00 (dezessete
mil reais) receberdo um reajuste total negociado correspondente a quantia total e fixa de R$1.190,00
(hum mil e cento e noventa reais).

A partir de 1° de janeiro de 2017:

a) Os empregados que em 31.08.2016, percebiam salario nominal de até R$17.000,00 (dezessete mil
reais) receberdo um reajuste negociado correspondente de 2,80% (dois virgula oito por cento).

b) Os empregados que em 31.08.2016 percebiam salario nominal superior a R$17.000,00 (dezessete
mil reais) receberdo um reajuste total negociado correspondente a quantia total e fixa de R$476,00
(quatrocentos e setenta e seis reais).

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Para o pagamento das verbas rescisoérias, inclusive saldo salarial, férias vencidas e anotagio da data de
desligamento na CTPS, observar-se-a o disposto no artigo 477 e paragrafos 6°. e 8°. da CLT.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA
As empresas que efetuem o pagamento dos saldrios dos seus empregados por via bancaria,

proporcionardo horario que permita o seu imediato recebimento, durante a jornada de trabalho, de
conformidade com a.Portaria MTb 3.281 de 07.12.84.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
As empresas efetuardo o pagamento mensal dos salarios de conformidade com os seguintes critérios:

. A. Empresas com até 300 (trezentos) empregados, por estabelecimento, efetuardo o pagamento até o
2° (segundo) dia util do més subseqiiente ao vencido; ressalvadas melhores condigbes preexistentes.

. B. Empresas com mais de 300 (trezentos) empregados, por estabelecimento, efetuardo o pagamento |
até o ultimo dia atil do més em curso. ,




. C. As empresas poderéo efetuar o pagamento na forma da lei, ou seja, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente, desde que haja acordo coletivo com a respectiva entidade sindical representativa dos
trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO REAJUSTE DE SETEMBRO/16.

Considerando a data da realizacdo da presente convengao coletiva, fica assegurado as empresas que o
pagamento da complementacéo das diferencas salariais do més de setembro/16 em decorréncia do
reajuste previsto na clausula Reajustamento e Aumentos Salariais e reajustamento, podera ser efetuado
respectivamente na folha de pagamento do més de outubro/2016 sem quaisquer penalidades ou multas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA NONA — COMPENSAGOES

Serdo compensados do reajustamento previsto na clausula reajustamento e aumentos salariais, todos os
aumentos, reajustamentos e antecipagbes havidos a partir de 01.09.15 e até 31.08.16, exceto os
decorrentes de promogcao, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO E PROMOGAO

Garantia ao empregado, admitido ou promovido para a mesma fungéo de outro dispensado, do menor
salario pago a exercente da mesma fungéo na empresa, sem considerar vantagens pessoais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01.09.16, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida, no
primeiro ano de afastamento, a complementagdo do 13°. Salario. Esta complementacéo sera igual a
diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario liquido do empregado. Esse pagamento
sera devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 e inferior a 18
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Adiantamento, pelas empresas, de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13°. | (décimo terceiro salario)
sempre que solicitado pelo empregado, ressalvada a excegdo disposta no paragrafo unico desta clausula.

Paragrafo Gnico: Todavia, fica assegurado aos empregados que usufruirem as férias no més de janeiro

e, que tenham solicitado o adiantamento do 13’ salario de receberem o referido adiantamento no primeiro
dia util de fevereiro.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracao do trabalho noturno sera agrescida do adicional de 45% (quarenta e cinco por cento),
para fins do Artigo 73 da C.L.T. ‘




Paragrafo Unico - O percentual podera ser alterado mediante acordo coletivo a ser tratado entre empre:
e o respectivo sindicado profissional.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas transferéncias para outros municipios, que implique mudanga de domicilio, recebera o empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) do salario, desde que ultrapasse 30 (trinta) dias consecutivos. Nas

transferéncias por periodos inferiores a 30 (trinta) dias, sera assegurado o retorno semanal do empregado
ao seu domicilio de origem.

O disposto nesta clausula n&o se aplica as transferéncias definitivas.

Prémios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO POR ANTIGUIDADE
A cada 5 (cinco) anos completos de tempo de servigo do atual contrato de trabalho, na mesma empresa,

sera pago, de forma néo cumulativa, a titulo de prémio mensal, um valor equivalente a 15% (quinze por -
cento) incidente os Pisos de Incidéncia do Prémio por Antiguidade, respectivamente:

a)A partir de 01/09/2016 o Piso de Incidéncia do Prémio por Antiguidade passa para = R$1.027,20

b)A partir de 01/01/2017 o Piso de Incidéncia do Prémio por Antiguidade passa para =R$1.054,08

Paragrafo primeiro: O prémio de antiguidade terd como beneficio maximo o valor equivalente a trés
quinquénios, respeitados o paragrafo 2° desta clausula.

Paragrafo segundo: Os empregados que até 01.09.2011 j& recebiam o prémio antiguidade em valor
superior a trés quinqUénios, fica assegurado o direito adquirido. Para tanto, o valor excedente a trés
quingliénios sera pago em folha de pagamento sob a rubrica “Excedente P.Antig.CC.2011/12", ou
“EXC.P.Ant. CC2011/12".

CLAUSULA DECIMA SEXTA — BENEFICIOS

As empresas poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o artigo 462 da C.L.T,,
além do permitido por Lei, também todos os beneficios propiciados pela empresa, que total ou
parcialmente sejam pagos pelos trabalhadores, quando os respectivos descontos forem autorizados, por
escrito, pelos proprios empregados.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS DAS EMPRESAS

As empresas que ndo possuem programa de participagéo nos lucros ou resultados, deverao negocia-lo |
com a respectiva entidade sindical representativa dos trabalhadgres, em um prazo de até 90 dias a partir




da data em que for notificada.

Paragrafo Primeiro: Fica fixado, porém, uma multa no valor total e Unico de R$ 770,00 (setecentos e
setenta reais) por empregado, para o periodo de vigéncia da presente convencao, devendo o valor da
multa correspondente a de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) reverter a favor do empregado
prejudicado, no caso de descumprimento da empresa do previsto no caput, desta clausula em forma de
compensagao. A importancia avengada sera paga a titulo de indenizacdo por perdas e danos nos moldes
da lei Civil, isenta, portanto de incidéncias trabalhistas, fiscais e previdenciarias.

Paragrafo Segundo: Fica ressalvado, porém, que posteriormente ao prazo fixado no caput desta clausula,
a empresa negociando a participagdo nos lucros ou resultados, nos termos da lei, fica facultada a ,
compensagao do valor da multa prevista do valor da PLR, caso em que, serdo tributadas
exclusivamente na fonte em separado dos demais rendimentos recebidos no ano do recebimento ou
credito na forma da Lei 10.101/00 com a redac&o dada pela Lei 12.832/13 e, sem incidéncia INSS nos
termos do artigo 28, paragrafo 9’, letra *i’, da Lei 8212/91.

Paragrafo Terceiro: O valor da multa ajustado devera ser pago ao empregado prejudicado na folha de
pagamento do més de abril de 2017 ou outra (s) fixado (s) pelas partes.

Auxilio Alimentagéio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

As empresas fornecerao Cesta Basica a seus empregados no valor de R$170,00 (cento e setenta
reais) a partir de outubro de 2016 cuja cesta sera concedida, mensaimente, respeitado o disposto no
paragrafo 7° desta clausula, durante a vigéncia da presente convengéo e, que sera entregue até o décimo
dia util do mes seguinte ao de competéncia, e, nas seguintes condigdes :

empregados, que sera constituida de géneros alimenticios como: arroz, feijao, litro de dleo, aglcar, sal, )

a) Fornecimento de cesta béasica padrao gratuita até o limite previsto no caput desta clausula aos k)
macarrao, café torrado, farinha de trigo, fuba, farinha de milho, extrato de tomate, achocolatado. \

3
b) O fornecimento da cesta basica mencionada no item anterior desta clausula fica condicionada a '
assiduidade do empregado. Deixara de fazer jus ao beneficio o empregado que apresentar faltas
injustificadas ao trabalho no més, neste caso, respeitando o periodo dos cartdes de pontos mensais e,
independentemente da tolerancia da empresa de permitir a compensacéo destas horas injustificadas

através do eventual acordo de compensacao de horas (banco de horas).

Paragrafo 1° : Ficam ressalvadas melhores condigbes ja praticadas pelas empresas inclusive o tocante
aos descontos. Neste caso, se houver descontos dos empregados o valor do fornecimento da cesta
basica ja como os descontos efetuados ndo podera ser inferior a R$170,00 (cem e setenta reais) pois
ate este valor como previsto no item "A" desta clausula é gratuito.

Paragrafo 2° : As empresas que ja fornecem este beneficio, em valores inferiores ao estabelecido nesta
clausula, deverdo complementa-lo.

Paragrafo 3°: A concessao da Cesta Basica nao tera natureza salarial, ndo se incorporando aos saldrios
para todos os efeijtos legais.

Paragrafo 4° As empresas que ja fornecem este beneficio aos seus funcionarios, através de instrumento
proprio escrito e firmados com os respectivos sindicatos, estdo dispensadas do cumprimento desta
obrigacao, enquanto viger o acordo, respeitando eventual pron:cy@éo.
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Paragrafo 5° As Empresas individualmente poderéo negociar com o Sindicato Profissional eventuais
praticas alternativas a este beneficio.

Paragrafo 6° : Fica assegurado o fornecimento da cesta basica aos empregados afastados pelo INSS,
exclusivamente a contar deste afastamento, e pelo periodo, conforme segue :

a) por doenca pelo prazo de 3 (trés) meses;
b) por acidente de trabalho pelo prazo de 6 (seis) meses;

¢) a empregada afastada por licenga maternidade pelo prazo de 6 (seis) meses.

Paragrafo 7°: A cesta basica podera ser substituida por cartéo eletronicofticket desde que com anuéncia
do sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

Obrigam-se, as empresas abrangidas por esta Conven¢do, a conceder, até o final de cada meés,
tiquetes de auxilio refeicdo aos seus empregados, no valor nominal unitario de R$8,43 (oito reais e
quarenta e trés centavos) , sendo um para cada dia de trabalho.

As empresas que ja concedem refeicao em refeitério proprio ou terceirizados aos funcionarios,
subsidiados ou n&o, na forma e condi¢des ja fornecidas e/ou fornecem ticket similar exemplo vale
refeico e outros da mesma espécie, ou em pecunia, ficam isentos do cumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas melhores condi¢des ja praticadas pelas empresas. As empresas que fornecem o
beneficio em valor inferior ao estabelecido no caput desta clausula deverao complementa-lo. -

E facultado as empresas, em substituicdo ao fornecimento dos vales-refeicdo a seus empregados,
fornecer alimentagao diretamente aos seus empregados, subsidiadas ou ndo, em restaurante préprio, ou
terceirizado, atendida a legislagdo, independentemente do numero de empregados que a empresa \
possua.

Os tiquetes de Auxilio Refeigdo poderao ser enquadrados dentro do Programa de Alimentagéo do
Trabalhador - PAT e nédo integrara a remuneracao do empregado para nenhum efeito de direito, todavia,

no caso do desconto do empregado o valor do fornecimento unitario do tiquete ja com os descontos nao
podera ser inferior a R$8,43 (oito reais e quarenta e trés centavos) pois até este valor o vale é gratuito.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL
Em ocorrendo a morte de empregado, a empresa pagara a seus dependentes, a titulo de auxilio funeral,
a importancia equivalente a seis salarios normativos, obedecido o disposto no "caput"” da clausula saldrio

normativo desta convengéo. Em ocorrendo falecimento de c¢onjuge do empregado, 0 mesmo recebera
importancia equivalente a quatro salarios normativos.

Auxilio Creche I
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CREC.}LLE/ ’ W/V@

ok

&




A presente cldusula deixa de vigorar nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, e somente sera
restabelecida na hipétese de revogacédo da Portaria MTB 670, de 20.08.97 (DOU 21.08.97), ou de sua
substituicdo por outra que nao altere o inteiro teor da mencionada clausula.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - . AUXILIO DOENGA OU ACIDENTE — ANTECIPAGAO

A empresa garantira a antecipagao dos valores relativos ao “Auxilio Doenga” ou “Auxilio Acidente” ate a
sua regularizacio pelo INSS, que sera pago na data de vencimentos dos salarios.

Paragrafo Unico: A empresa fica autorizada pelo empregado beneficiado que, eventual valor pago a maior
em virtude da antecipagdo, podera ser descontado em folha de pagamento, quando do seu retorno, se
eventualmente, ndo descontado da Complementagdo Previdenciaria prevista na clausula trigésima
segunda.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ENFERMIDADE - FALTA DE CARENCIA

N&o tendo 0 empregado a caréncia necessaria para a percepgéo do Auxilio Enfermidade Previdenciario,
a empresa pagara 50% (cinqUenta por cento) do seu salario durante o tempo em que o funcionario
permanecer afastado, limitado a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Adquirida a caréncia a que se reporta o “caput’, cessa este beneficio, aplicando-se a

seguir o previsto na clausula complementagéo previdenciaria empregado afastado, desta convengao,
respeitado o limite ali estabelecido.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma fungéo que exercia ao tempo de seu desligamento e que néo
tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 12 meses, sera dispensado do periodo de
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério, pelo empregador de comprovantes de pagamento com a discriminagdo de
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o recolhimento do
FGTS ou disponibilizagéo eletrénica com livre acesso ao trabalhador para emissao do extrato.

Nos pagamentos efetuados pelo empregador através de depdsito em conta corrente bancaria do
empregado, fica suprida a necessidade de assinatura como comprovagéo do recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE EMPREGADO
Obrigam-se as empresas no ato da contratagdo, a anotar na CTPS do empregado, assinalando
corretamente a funcdo a ser exercida e o salario, de acordo com a nomenclatura de cargos utilizada pela
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADMISSOES APOS A DATA BASE




